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Maidir le hOifig an Rialaitheora Pleanala

Comhlacht maoirseachta neamhspledch is ea Oifig an Rialaitheora Pleandla (OPR). Bhunaigh an Rialtas OPR
chun maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmid agus ar chomhsheasmhacht bheartais phrdiseas pleanala na
hEireann d’fhonn torthai ardchaighdedin a chinntit i dtaca le pleandil chui agus forbairt inbhuanaithe.

Feidhmeanna OPR
Tugadh bunus dli do OPR leis an Acht um Pleandil agus Forbairt, 2000, arna leasu. Ina theannta sin, tugtar
breac-chuntas ann ar rél agus ar fheidhmeanna OPR, lena n-diritear an méid seo a leanas:

e measunu ar phleananna ceantair aitilil agus ar phleananna forbartha contae/cathrach na n-adaras aitiuil,
agus ar straitéisi spais agus eacnamaiochta réigiinacha na dtiondl réigiinach chun comhsheasmhacht le
beartais dbhartha réigiunacha né ndisiinta a chinntiu;

e athbhreithnithe ar na cérais agus ar na ndsanna imeachta a GUsdideann aon udaras pleandla, lena n-airitear
an Bord Pleandla, le linn dé a fheidhmeanna pleanala a chomhlionadh; agus

e clair thaighde, oiliina agus oideachais a thacaionn le forbairt fhorasach phréiseas pleanéla na hEireann.

| ndiaidh achtd an Achta um Pleanail agus Forbairt, 2024, le deireanas, cuirfear le feidhmeanna reachtula an
OPR, ar theacht i bhfeidhm na n-alt dbhartha san Acht.

Ta 3 fholuntas san OPR faoi lathair mar Oifigeach Feidhmiuchdin (OF), ceann ar an bhFoireann
Meastdireachta Pleananna agus dha cheann ar an bhFoireann Athbhreithnithe agus Scriduithe. Déanfar na
hiarrthoiri rathdla a cheapadh ar an bhfoireann is fearr, dar leis an OPR, a oireann da gcuid scileanna.

Freagrachtai
Is post riarachdin é post an OF laistigh den OPR. Tuairisceoidh na hiarrthéiri rathula go direach don

Ardoifigeach Feidhmiuchain (AOF) laistigh da bhfoireann agus beidh croi-rél acu maidir le bheith ag tacu le
gach réimse d’obair na Foirne.

Ar roinnt de phriomhfhreagrachtai OF na Foirne Athbhreithnithe agus Scruduithe, beidh:

e Geardin a laimhseail go héifeachtach éifeachtuil i gcomhthéacs atd sainmhinithe de réir
reachtaiochta;

e Cabhru le hathbhreithnithe ar fheidhmeanna pleanala na n-adaras aitiuil;

e Abheith in ann freagairt go héifeachtach agus in am tratha don réimse de chomhfhreagrais a gheofai;

e A bheith ag obair le cérais iolracha, lena n-airitear cérais bunaithe ar an néal, mar shampla Cdras
Bainistiochta Cais OPR;

e Faisnéis bhainistiochta chruinn a chruthu agus a choinneail;



e Diriu ar an gcustaiméir agus ar theagmhail éifeachtach le pairtithe leasmhara seachtracha;

e Tacaiocht riarachdain ardchaighdeain a sholathar ar fud fheidhmeanna na Foirne;

e Duligcomhairle le foirne OPR eile agus / né pairtithe leasmhara seachtracha chun teacht ar réiteach
gifeachtach ar ghearain a gheofai; agus

e Tabhairt faoi thascanna agus faoi dhualgais a bheadh oiriinach don ghrad, de réir mar a shannfaiiad.

Ar roinnt de phriomhfhreagrachtai Ardoifigeach Feidhmiuchdin na Foirne Meastdireachta Pleananna, beidh:

e Athbhreithnid mionsonraithe a dhéanamh ar aighneachtai reachtula lena chinntid go mbionn an t-
abhar cruinn, scriofa ar ardchaighdedn agus ag teacht le treoirlinte stile OPR;

e A bheith in ann plé le casanna iolracha agus amscadlai a ldimhseail a bheadh ag trasna a chéile, lena
chinntit go ndéantar aighneachtai laistigh de spriocdhatai reachtula;

e A bheith freagrach as tacaiocht riarachadin a thabhairt d’athbhreithnithe breithitinacha;

e A bheith ag obair le cdrais iolracha, lena n-diritear cérais bunaithe ar an néal, mar shampla MS
Planner/Project;

e Tacaiocht riarachdin chun iarratais ar Shaorail Faisnéise agus Rochtain ar Fhaisnéis ar an gComhshaol
a phraoisedil; agus

e Tabhairt faoi thascanna agus faoi dhualgais a bheadh oiriinach don ghrad, de réir mar a shannfaiiad.

Na daoine a bhfuil téir againn orthu

Is é atd a lorg againn na riarthdiri a bhfuil taithi acu, atd dirithe ar chustaiméiri/pairtithe leasmhara, a bhfuil
scileanna cumarsdide scriofa agus 6 bhéal den chéad scoth acu agus a bhfuil taithi acu ar chdsanna a
l[dimhseail / obair thionscadail. Beidh an t-iarrthéir idéalach nudlach fuinnidil, 1éireoidh cumas dul in oiridint
do riachtanais né clinsi a mbeadh athru mear ag teacht orthu, bheadh dea-theist chruthaithe air né uirthi
maidir le bheith ag obair faoi spriocdhatai dochta i dtimpeallacht ina ngluaiseann cursai ar aghaidh go mear,
agus chuirfeadh aschur ardchaighdedin agus pointeailteacht ar fail.

Scileanna

Féinspreagtha, fuinnidil agus in ann moltai a thabhairt chun tosaigh chun feabhas leantnach a chur ar
chdrsai;

Eagraithe, cdrasach agus scileanna laidre bainistithe ama a bheith aige né aici;

A bheith in ann a bheith ag plé go dearfach le baill foirne, pairtithe leasmhara seachtracha agus leis an
bpobal;

Beo-intinneach agus solibtha maidir le timpeallachtai a athraionn; agus

Dearcadh déchasach an-dearfach i leith tascanna nua né réimsi nua freagrachtai.

Bunchritéir

Ni mér don iarrthdéir, roimh né ar an 16 Meitheamh 2025, na nithe seo a leanas a léiriu:

Taithi ar rannphdirteachas le pairtithe leasmhara, go hairithe i gcail dhlithiuil, comhliontachta agus/né
rialala, lena n-diritear taithi ar a bheith ag obair sa tseirbhis do chustaiméiri nd faisnéis a chur ar fail don
phobal agus/né pdirtithe leasmhara eile;
A bheith in ann obair chais / cur i gcrich tionscadal a bhainistiu go héifeachtach;
Cur amach aige nd aici ar earnail an rialtais aitiuil / ar an gcoras pleanala;
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Taithi ar léirmhiniu reachtaiochta agus i a chur i bhfeidhm ar chleachtais oibre;

Pointedilteacht laidir agus a bheith in ann oibrid faoi spriocdhdatai a bheadh ag trasnd a chéile i
dtimpeallacht ina ngluaiseann cursai ar aghaidh go mear;

Cur chuige réamhghniomhach agus treallisach i leith tascanna oibre a chur i gcrich;

A bheith in ann méadracht chruinn agus faisnéis bhainistiochta eile a ghinidint, a chur i lathair agus a
anailisiu;

Cumas cruthaithe caidrimh oibre bhisitila a fhorbairt le pdirtithe leasmhara inmheanacha agus
seachtracha; lena n-airitear an pobal/comhairleoiri dli/ oifigigh rialtais.

Scileanna cumarsadid scriofa den scoth agus an cumas cumarsaid a dhéanamh go héifeachtach le daoine
ag gach leibhéal 6 bhéal agus i scribhinn araon;

Taithi ar réimse na Cosanta Sonrai, Saorala Faisnéise, agus Rochtana ar Fhaisnéis ar an gComhshaol;
A bheith in ann cur leis an bhfeabhas leantinach ar chleachtais oibre na foirne;

Stil oibre sholubtha chun dul in oiridint don tirdhreach reachtach a bhionn ag forbairt i gcénai agus a
bheith in ann an chroi-obair a bhainistiu maidir le tionscadail iolracha;
Suim sa chéras pleandla agus tiomanta do choincheap na seirbhise poibli.

Tréithe inmhianaithe

Taithi ar obair ar fhoireann a bhionn ag plé le geardin/ leis an gcomhliontacht / le cdrsai dli / le cursai
rialdla no a leithéid;

Cailiocht triu leibhéal i réimse na pleandla agus/nd na bainistiochta poibli/an riarachain phoibli agus/né
an staidéir dli;

Taithi ar obair sa phleanail / sa rialtas aitiuil;

Taithi ar bhainistiu foirne;

Cumas cumarsaid a dhéanamh i nGaeilge.

Lathair an phoist
Beidh an post lonnaithe in oifigi OPR i dTeach na Pairce, Baile Atha Cliath 7.

Fostéir Roghnachais

Mar Fhostéir Roghnachais, ta go leor polasaithe solibtha agus polasaithe a thacaionn le teaghlaigh ag an
Statseirbhis, m.sh. Postroinnt, Bliain Oibre Nios Giorra, Cianobair (a feidhmiu ar bhonn ‘cumaisc’) srl. Is féidir
cur isteach ar gach polasai roghnach i gcomhréir leis na fordlacha reachtula iomchui agus bionn gach polasai
faoi réir riachtanais ghné na heagraiochta.

Priomhchoinniollacha Seirbhise

Is chuig post buan sa Statseirbhis a dhéanfar an ceapachan agus ta sé faoi réir Achtanna Rialaithe na
Statseirbhise, 1956 go 2005, an Achta um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachdin), 2004,
agus aon Acht eile atd i bhfeidhm de thuras na huaire agus a bhaineann leis an Statseirbhis.

Scala Tuarastail
Seo a leanas an scala tuarastail don phost (ratai le héifeacht én 01 Marta 2025).

Oifigeach Feidhmitichain (PPC)



€37,544 - €39,465 - €40,550 - €42,667 - €44,564 - €46,400 - €48,229 - €50,019 - €51,848 - €53,670 - £55,604
- €56,900 - €58,748(LSI1) - €60,610(LSI2)

Bionn feidhm ag rata pa PPC nuair a cheanglaitear ar an duine Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a ioc (ar a
dtugtar, leis, ranniocaiocht phriomhscéime) de réir rialacha a p(h)riomhscéime/a scéime pearsanta
aoisliuntais. Ni hionann é sin agus an ranniocaiocht a dhéantar mar bhall de scéim do Chéili agus Leanai, né
na Ranniocaiochtai Aoisliuntais Breise (ASC).

Beidh rata difriuil i gceist nuair nach ga don cheapai Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a dhéanamh.
D’fhéadfadh go mbeadh incriminti seirbhise fada inioctha tar éis 3(LSI1) agus 6(LSI2) bliana de sheirbhis

shasuil ag leibhéal uasta an scdla.

Nota Tabhachtach

Is ag leibhéal iosta an scdla a thosofar agus ni bheidh an rdta luacha saothair faoi réir idirbheartaiochta;
féadfar é a choigearti 6 am go ham de réir bheartas pa an Rialtais.

D’fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i gceist mas statseirbhiseach né seirbhiseach poibli
thd faoi lathair.

Faoi réir feidhmiocht shasuil, d’fhéadfadh incriminti a bheith inioctha de réir Bheartas reatha an Rialtais.
Tionacht agus Promhadh

Ceapachan chuig post buan ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis is ea an ceapachan.

Mairfidh an conradh promhaidh ar feadh tréimhse bliana én data a shonréfar sa chonradh.

Le linn thréimhse do chonartha promhaidh, déanfaidh do mhaoirseoir(i) athbhreithnit ar do chuid oibre
chun a chinneadh cé acu:

(i) A bhi do chuid oibre sasuil né nach raibh,

(ii) A d’iompair tu thu féin ar bhealach sasuil né nar iompair, agus
(iii) Ata tu oiritinach 6 thaobh na slainte de, go hairithe maidir leis an tsaoire bhreoiteachta, né nach
bhfuil.

Sula gcuirfear an conradh promhaidh i gcrich, déanfar cinneadh maidir le cé acu a choinneofar né nach
gcoinneofar thu de bhun Alt 5A(2) d’Achtanna Rialaithe na Stdtseirbhise, 1956-2005. Beidh an cinneadh sin
bunaithe ar do chuid oibre, arna meas in aghaidh na gcritéar a leagtar amach in (i) go (iii) thuas. Mineoidh
Oifig an Rialaitheora Pleanala sonrai an phroisis promhaidh duit agus tabharfar coip de threoirlinte na Roinne
Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe maidir le promhadh duit.

In ainneoin na n-alt roimhe seo sa chuid seo, is féidir le ceachtar taobh, de réir na nAchtanna um Fhdgra
fosta agus Téarmai Fostaiochta, 1973-2005, deireadh a chur leis an gconradh promhaidh trath ar bith sula
rachaidh téarma an chonartha in éag.

Féadfar sineadh a chur le do chonradh agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai sna himthosca seo a
leanas:

e Cuirtear an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair de bharr Saoire
Mhaithreachais né Saoire Uchtaioch.

e Maidir le fostai a bhionn as lathair de bharr Saoire Thuismitheoireachta n6é Saoire Clramairi,
féadfaidh an fostoir a éileamh go gcuirfi promhadh ar fionrai mas rud é go meastar nach bhfuil an
neamhlaithreacht i gcomhréir le leanuint den phromhadh agus
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e Aon fhordil reachtuil eile lena bhforailtear—
(i) go mbeidh promhadh ar fionrai le linn d’fhostai a bheith as lathair én obair, agus
(ii) go gcuirfidh an fostai promhadh i gcrich nuair a fhilleann sé/si ar an obair tar éis na
neamhlaithreachta sin.

Mas rud é go gcuirtear promhadh ar fionrai, ba cheart don fhostéir na himthosca a bhaineann leis an
bhfionrai a chur in iul don fhostai.

Beidh tréimhse phromhaidh bliana ag an té a cheapfar. Mas rud é go raibh ceapai a dteipeann air/uirthi
coinniollacha an phromhaidh a chomhlionadh ina statseirbhiseach ar seirbhis direach roimh a c(h)eapachan
6én gcomortas seo, is ionduil go dtiocfaidh ceist an fhillte chun cinn. | gcas fillte, fillfidh oifigeach ar fholuntas
sa ghrad a bhi aige/aici roimhe seo sa Roinn ina raibh sé/si roimhe seo.

Uaireanta freastail
Beidh na huaireanta freastail socraithe 6 am go chéile ach ni bheidh nios |4 nd 41 uair an chloig agus 15
néiméad in aghaidh na seachtaine i gceist (ollmhéid) (35 uair an chloig in aghaidh na seachtaine [glanmhéid]).

Nuair is ga freastal breise a dhéanamh, ceaddfar iocaiochtai ragoibre, né saoire chuitimh, de réir rialachain
ragoibre na Statseirbhise.

An tAcht um Dhifhostt Eagérach 1977-2015
Ni bhainfidh na hAchtanna um Dhifhosti Eagérach 1977-2015 le foirceannadh na fostaiochta seo, mar gheall
amhdin ar dhul in éag an chonartha promhaidh seo gan é a athnuachan.

An tAcht um Eagru Ama Oibre
Bainfidh téarmai an Achta um Eagrd Ama Oibre 1997, nuair is cui, leis an bhfostaiocht seo.

Saoire Bhliantuil

Chomh maith leis an gnathlaethanta saoire poibli, is i an tsaoire bhliantuil don phost seo 23 |3 oibre ag ardu
go 24 13 i ndiaidh 5 bliana seirbhise, 25 13 i ndiaidh 10 mbliana seirbhise, 26 13 i ndiaidh 12 bhliain seirbhise
agus 27 1a i ndiaidh 14 bliana seirbhise.

Saoire Bhreoiteachta

focfar pa le linn neamhlaithreacht bhreoiteachta ata deimhnithe go cui ar bhonn pro-rata, ar choinnioll nach
bhfuil aon fhianaise ann go bhfuiltear michumasach go buan le haghaidh seirbhise, de réir fhoralacha na
gciorclan i leith saoire bhreoiteachta.

Beidh ar oifigeach a bheidh ag ioc rata ASPC d’Aicme A sainordu a shinit 4 idart don Roinn Coimirce Séisialai
aon sochair atd dlite faoi na hAchtanna Leasa Shodisialaigh a ioc go direach leis an eagraiocht fostaiochta.
Beidh iocaiocht le linn breoiteachta faoi réir an choinnill seo a leanas: go gcuireann an t-oifigeach na héilimh
is ga ar shochar drachais shaisialaigh faoi bhraid na Roinne Coimirce Séisialai laistigh de na teorainneacha
ama riachtanacha.

Aoisliuntas agus Scor
Tairgfear don té a cheapfar na téarmai agus coinniollacha cui i ndail le haoisliintas, is cinn a bheidh i réim sa

tSeirbhis Phoibli trath a thairgfear ceapachan dé né di. | gcas ceapai ndr oibrigh sa tSeirbhis Phoibli riamh, is
ionduil go dtairgtear ceapachan dd/di bunaithe ar bhallraiocht sa Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (an
“Scéim Aonair”). T4 na sonrai uile faoin Scéim le fail ar www.singlepensionscheme.gov.ie



http://www.singlepensionscheme.gov.ie/

Sa chas gur oibrigh an té a cheapfar i bpost inphinsin (nach mbaineann téarmai na Scéime Aonair leis) sa
tseirbhis phoibli sna 26 seachtaine sular ceapadh é/i n6 sa chas go bhfuil sé/si ar shos gairme né ar shaoire
speisialta le/gan pha faoi lathair, d’fhéadfadh téarmai difridla a bheith i gceist. Deimhneofar teidliocht
phinsin na gceapaithe sin i gcomhthéacs a staire fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Is iad seo thios na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht sa Scéim Aonair:

e baintear Usaid as medntuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn suim phinsin agus
cnapshuim gach bliain agus déantar iad a mhéadu gach bliain tri thagairt do CPI);

e aois inphinsin — Is ionann an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha agus an aois ag a bhfuiltear
inchailithe don Phinsean Stait (66 bliana d’aois faoi lathair);

e aois scoir — caithfidh na baill den Scéim dul ar scor nuair a bheidh 70 bliain d’aois slanaithe acu;

e ta baint ag CPI le méaduithe pinsin iarscoir.

Laghdu ar an bPinsean
D’fhéadfadh impleachtai pinsin a bheith aige seo d’aon duine a cheapfar sa phost seo a bhfuil Pinsean
Statseirbhise né Pinsean Seirbhise Poibli & fhail aige/aici faoi lathair né a bhfuil Pinsean Statseirbhise
Caomhnaithe né Pinsean Seirbhise Poibli Caomhnaithe aige/aici a bheidh inioctha le linn dé/di a bheith
fostaithe sa phost seo.

e Mas rud é go raibh an té a cheapfar fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli agus
go bhfuil sé/si ag fail pinsin dn Statseirbhis né én tSeirbhis Phoibli n6 mas rud é go mbeidh pinsean
na Statseirbhise/na Seirbhise Poibli inioctha le linn a (h)athfhostaiochta, beidh an pinsean sin faoi
réir laghdu de réir Alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Fordalacha Eile),
2012. Tabhair do d’aire: Agus iarratas a dhéanamh agat ar an bpost seo, ta tu ag admhail go
dtuigeann tu go mbeidh feidhm ag na fordlacha laghdaithe, nuair is iomchui. Ni mheastar go
dtacéidh an Roinn/Oifig fostaiochta le hiarratas ar tharscaoileadh laghdaithe i ndail le ceapachain
chun an phoist seo.

e Mas rud é, afach, go raibh an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli
agus gur bronnadh pinsean air/uirthi faoi shocruithe deonacha luathscoir (seachas an Scéim
Dreasachtai Luathscoir (ISER), Ciorclan 7/2010 VER/VRS 6n Roinn Sldinte né Ciorclan LG(P) 06/2013
6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiuil, a fhdgann nach bhfuil duine inchailithe don
chomértas), scoirfidh teideal chun an phinsin sin le héifeacht 6 dhata an athcheapachain. Féadfar
socruithe speisialta a dhéanamh, afach, chun seirbhis roimhe seo de chuid an cheapai a direamh
chun criche aon ddmhachtana aoisliiintais amach anseo a bhféadfadh an ceapai a bheith inchailithe
ina leith.

Ciorclan 102/2007 6n Roinn Oideachais agus Scileanna maidir le Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri isteach. Coinnioll de chuid na
Scéime Luathscoir is ea an méid seo a leanas: cé is moite de na cdsanna a leagtar amach in ailt 10.2 agus 10.3
den chiorclan dbhartha, agus cé is moite de na cdsanna sin amhdin, ma ghlacann muinteoir le luathscor faoi
Shnaitheanna 1, 2 né 3 den scéim seo agus ma fhostaitear é/i ina dhiaidh sin in aon chail in aon réimse den
earnail phoibli, scoirfear laithreach de phinsean aioc leis an duine sin faoin scéim. Cuirfear tus le hiocaiochtai
pinsin aris, afach, nuair a scoirfear den fhostaiocht sin né ar an 13 a shlandidh an duine 60 bliain d’aois, cibé
acu is déanai, ach nuair a chuirfear tus le hiocaiochtai pinsin aris, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis



inairithe iarbhir an duine mar mhuinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta breise a tugadh roimhe seo san direamh
nuair a bheidh an iocaiocht phinsin @ riomh).

Scor de bharr Drochshldinte (IHR)

Tabhair do d’aire go gceanglaitear ar aon duine a chuaigh ar scor roimhe seo ar chuinsi drochshldinte faoi
théarmai scéime aoisliuntais a dhearbhi don eagraiocht a bhfuil an comadrtas earcaiochta a reachtail aici, ag
an gcéad chéim den iarratas, go bhfuil pinsean den sért sin 4 fhail aige/aici.

Ceanglofar ar iarratasadiri freastal ar oifig an Phriomhoifigigh Leighis le go ndéanfar measunu ar an gcumas
ata acu seirbhis rialta éifeachtach a thabhairt; cuirfear an riocht ba bhunus lena n-inchailitheacht le haghaidh
IHR san direambh leis.

Ceapachan tar éis scor de bharr drochshldinte 6n Statseirbhis

M3 éirionn lena (h)iarratas trid an gcomoértas, ba cheart don iarratasoéir a bheith ar an eolas faoin
méid seo a leanas:

1. Ma mheastar go bhfuil sé/si in ann seirbhis rialta éifeachtach a thabhairt agus ma cheaptar chun poist
é/i, cuirfear deireadh lena p(h)insean de bharr drochshlainte én Statseirbhis.

2. Ma theipeann ar an iarratasdir promhadh a chriochnu ina dhiaidh sin né ma chinneann sé/si a p(h)ost
sannta a fhagail, ni féidir filleadh ar stddas IHR de chuid na Statseirbhise, na ni féidir pinsean IHR de
chuid na Statseirbhise, a bhi ann roimh an iarratas, a aischur, agus ni bheidh aon teidliocht i leith an
chéanna.

3. Beidh an t-iarrataséir ina b(h)all den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (SPSPS) nuair a cheapfar é/i
mas rud é go raibh briseadh nios mé na 26 seachtain ina s(h)eirbhis inphinsin sa statseirbhis/sa tseirbhis
phoibli.

Ceapachan tar éis scor de bharr drochshlainte 6n tSeirbhis Phoibli:

1. 1gcas ina bhfuil duine éirithe as comhlacht Seirbhise Poibli, féadfar a p(h)insean de bharr drochshldinte
on bhfostaiocht sin a athbhreithniu de réir na rialacha maidir le scor de bharr drochshlainte faoin scéim
sin.

2. Ma éirionn le hiarratasdir, ceangloéfar air/uirthi, trath a c(h)eaptha, a dhearbhl cé acu atd pinsean
Seirbhise Poibli (drochshldinte né eile) & fhail aige/aici né nach bhfuil agus d’fhéadfadh a p(h)insean
Seirbhise Poibli a bheith faoi réir laghdu.

3. Beidh an t-iarratasoir ina b(h)all den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (SPSPS) nuair a cheapfar é/i
mas rud é go raibh briseadh nios mé na 26 seachtain ina s(h)eirbhis inphinsin sa Statseirbhis/sa tSeirbhis
Phoibli.

Tabhair do d’aire go bhfuil sa nasc seo eolas nios mionsonraithe maidir le himpleachtai pinsin déibh sidd a
bhfuil pinsean de bharr drochshlainte (de chuid na Statseirbhise né de chuid na Seirbhise Poibli) a fhail acu.
Féadtar an t-eolas sin a iarraidh ar an tSeirbhis um Cheapachdin Phoibli freisin.

Fabhra Pinsin

Ni féidir nios md na 40 bliain seirbhise san iomlan a aireamh i gcomhair pinsin sa chas go raibh duine ina
b(h)all de nios md na Scéim Pinsean Seirbhise Poibli amhain a bhi ann cheana. Thainig an teorainn 40 bliain
sin, a ndéantar forail di san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012, i
bhfeidhm an 28 Iuil 2012. D’fhéadfadh impleachtai a bheith aige sin d’aon cheapai a bhfuil cearta pinsin
gnothaithe aige/aici i bpost sa tSeirbhis Phoibli roimhe seo.
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Ranniocaiocht Aoisliintais Bhreise

Ta an ceapachan faoi réir na Ranniocaiochta Aoisliuntais Breise (ASC) i gcomhréir leis an Acht um P4 agus
Pinsin Seirbhise Poibli, 2017. Tabhair do d’aire: Ta asbhainti ASC sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin
(ranniocaiochtai priomhscéime agus ranniocaiochtai scéime do chéili agus leanai) a éilitear faoi rialacha do
scéime pinsin.

Féach ar an suiomh gréasain seo, https://singlepensionscheme.gov.ie/, mas mian leat tuilleadh eolais a fhail
faoin Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair.

Rundacht agus Caighdedin lompair: Rundacht Oifigiuil agus lonracas:

Le linn théarma an chonartha promhaidh, beidh oifigeach faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin Oifigiula,
1963, arna leasu leis an Acht um Shaorail Faisnéise, 2014. Aontdéidh an t-oifigeach gan aon eolas rinda a
nochtadh do thriu pairtithe neamhudaraithe le linn na tréimhse fostaiochta né da héis.

Cdd Caighdean agus lompair na Statseirbhise:
Beidh an duine a cheapfar faoi réir Chdd Caighdean agus lompair na Statseirbhise.

Na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli:
Beidh feidhm ag na hAchtanna um Eitic in Oifigi Poibli maidir leis an gceapachdn seo, nuair is cui.

Ceadu roimh ré maidir le foilseachain:
Aontdéidh oifigeach gan abhar a bhaineann lena d(h)ualgais oifigitla a fhoilsii gan ceadu a fhail roimh ré ¢
oifigeach udaraithe cui.

Gniomhaiocht Pholaitiuil:
Beidh an t-oifigeach, le linn na tréimhse fostaiochta, faoi réir na rialacha a rialaionn seirbhisigh phoibli agus
an pholaitiocht.

Fégra Tabhachtach

Is ionann an méid sin thuas agus na priomhchoinniollacha seirbhise amhain agus nil sé beartaithe é a
bheith ar an liosta cuimsitheach de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta uile a bheidh leagtha amach
sa chonradh fostaiochta a bheidh le haontu leis an iarrthoir rathdil.

An Rialachan Ginearalta maidir le Cosanta Sonrai (RGCS)

Nuair a fhaightear d’iarratas cruthaimid taifead i d’ainm, ina bhfuil go leor den fhaisnéis phearsanta a chuir
tu ar fail. Ni bhaintear Usdid as an taifead pearsanta sin ach amhadin chun d’iarrthéireacht a phroiseail. T4
faisnéis den sdrt sin faoi réir na gceart agus na n-oibleagaidi a leagtar amach sna hAchtanna um Chosaint
Sonrai, 1988 go 2018.

Ma td aon cheist agat maidir le prdiseail do shonrai, né mds mian leat iarratas a dhéanamh faoi na hAchtanna
um Chosaint Sonrai 1988 go 2018, cuir d’iarratas i scribhinn chuig dataprotection@opr.ie.

Faisnéis Ghinearalta
Ba choir d’iarrthdiri a thabhairt d’aire go ndichaileofar iad ma dhéantar canbhasail. Ni bheidh an OPR

freagrach as aon chostais, lena n-diritear costais taistil, a d’fhéadfadh iarratasdiri a thabhd maidir lena n-
iarratas ar an bpost seo.


https://singlepensionscheme.gov.ie/
mailto:dataprotection@opr.ie

Ma dhiudltaionn an té a mholtar don cheapachan, nd, tar éis ddibh glacadh leis, scarann siad leis nd ma
thagann aon fholuntas breise chun cinn, féadfaidh an OPR, da rogha féin, duine eile a roghnd agus a mholadh
lena cheapadh ar thorthai an phraisis roghntchain seo.

Caitheann Oifig an Rialalai Pleanala an-duthracht le polasai comhdheiseanna.

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise 2014, déilealfar le hiarratais faoi rin docht.

Proiseas lomaiochta

Mar is féidir iarratas a dhéanamh
Ba cheart iarratais a chur isteach ar riomhphost chuig recruiting@opr.ie faoin 16 Meitheamh 2025 ar 3pm.

Ni mér d’iarrthéiri foirm iarratais chomhlanaithe a sholathar, i bhformdaid PDF, i riomhphost amhain.

Tabhair faoi deara go measfar an t-iarratas a bheith neamhchriochnaithe ma fhagtar aon chuid den
doiciméad a iarradh ar lar. Ni chuirfear iarratais neamhchriochnaithe san direamh don chéad chéim eile den
phrdiseas roghnuchain.

Seolfar riomhphost lena dheimhnii go bhfuarthas an t-iarratas (deimhneofar sa riomhphost seo go
bhfuarthas an t-iarratas ach ni dheimhneofar an inchdilitheacht né aon rud eile). Mura bhfaigheann iarrthdir
riomhphost ina ndeimhnitear go bhfuarthas an t-iarratas laistigh de 3 13 oibre 6 dhata an iarratais, ba cheart
don iarrthdir dul i dteagmhail leis an OPR lena chinntiu go bhfuarthas a iarratas.

Spriocdhata

Spriocdhata le haghaidh iarratas: 16 Meitheamh 2025 ar 3pm.

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an spriocdhata.

Préiseas Roghnuchain

D’fhéadfadh sé na nithe seo a leanas a bheith i gceist leis an bprdiseas roghnuchain:

= gearrliostu iarrthéiri (ar bhonn na faisnéise ina n-iarratas).
= agallamh tosaigh/réamhagallamh

= curilathair

= agallamh deiridh

Tabhair faoi deara go mbeidh aon tairiscint fostaiochta a dhéantar don iarrthéir rathuil faoi réir na
gcoinniollacha seo a leanas a shasamh:

= dearbhu teistiméireachtai;
= dearbhu leighis réamhfhostaiochta.

Gearrliostu

Tabharfaidh an OPR faoi phrdiseas gearrliostaithe chun grdpa iarrthoiri a roghnu ar cosuil, bunaithe ar
bhreithniu ar na hiarratais a cuireadh isteach, gurb iad na daoine is oiritnai agus is cailithe don phost.

Scruddidh coiste saineolaithe na foirmeacha iarratais bunaithe ar chritéir ghearrliostaithe chomhaontaithe
ar bhonn riachtanais an phoist. D’fhéadfadh sé go gcuimseodh na critéir ghearrliostaithe na critéir
riachtanacha agus inmhianaithe araon ata luaite leis an bpost. Da bharr sin, is chun leas an iarrthdra é cuntas
mionsonraithe cruinn da chailiochta/thaithi a thabhairt ina iarratas.


mailto:recruiting@opr.ie

Agallaimh agus Cur i lathair
Agallamh tosaigh/réamhagallamh

Beidh formaid leathstruchturtha ar agallaimh. larrfar ar na hiarrthéiri samplai a thabhairt de na scileanna le
haghaidh an réil mar ata leagtha amach in Aguisin 1. Déanfar iarrthdiri a mheasunu ar a scil i ngach réimse
agus cuirfear iad siud a bhaineann an caighdean amach in ord tuillteanais, lena fhail amach an féidir iad a
bhogadh ar aghaidh go dti céim an agallaimh deiridh. Is féidir an réamhagallamh a bheith ina fhis-agallamh
beo (MS Teams) né ina agallamh ar an lathair.

Agallamh deiridh

Le linn chéim an agallaimh deiridh, déanfar na hiarrthdiri a scradu a thuilleadh ar a scileanna, taithi, cumas
nd scil maidir leis na critéir atd leagtha amach i leabhran eolais an chomértais. Déantar gach iarrthdir a mheas
ar na réimsi céanna chun an chothroime a chinntiu sa phréiseas roghnuchain. Is féidir an t-agallamh deiridh
a bheith ina fhis-agallamh beo (MS Teams) nd ina agallamh ar an lathair.

Cur i lathair

| gcds na n-iarrthdiri sin a dtabharfar cuireadh chuig an agallamh deiridh ddibh, tabharfar ceist né topaic
ddéibh roimh ré ar a mbeidh orthu taighde a dhéanamh agus cur i lathair a chur le chéile, agus ansin,
déanfaidh siad an cur i Iathair mar chuid de chéim an agallaimh deiridh.

Is é is doichi go mbeidh na hagallaimh thosaigh/na réamhagallaimh agus na hagallaimh deiridh ar siul i
Meitheamh/IGil 2025. Déanfaimid iarracht a oiread folairimh agus is féidir a thabhairt faoi dhatai agallaimh.

Ni ceadmhach d’iarrthéiri nach bhfreastalaionn ar an agallamh, mar ata beartaithe, né nach gcuireann an
fhianaise riachtanach ar fail maidir le haon ni abhartha ina n-iarratas, a éileamh go mbreithneofai a thuilleadh
orthu sa phrdiseas seo.

Socruithe Réasuinta
Is fostdir comhdheiseanna é an OPR agus ta failte roimh iarratais 6 dhaoine faoi mhichumas.

Déanfar socruithe réasunta chun tacu le daoine faoi mhichumas pairt a ghlacadh sa chomdrtas seo.
Combhlanaigh, le do thoil, an chuid dbhartha laistigh den fhoirm iarratais chun a chinntitu go bhfuil riachtanais
ar leith faighte agus go bhfuilimid ar an eolas futhu ag céim an iarratais agus roimh an agallamh/na
hagallaimh. Déanfar socruithe réasinta chun freastal ar riachtanais an duine, a mhéid agus is féidir.

Féadfar painéal d’iarrthoiri rathala a chruthd chun réil chomhchosula a lionadh ag grad an Oifigigh
Feidhmiuchain ag an OPR.

Moltoiri

Ba cheart d'iarrthdiri tosi ag smaoineamh ar ainmneacha daoine a bheadh ina moltdiri oiriinacha a
d'fhéadfaimis dul i gcomhairle leo. Ni gd go mbeadh d'fhostéir reatha san direamh ach ba chéir go mbeidis
in ann teistiméireacht a sholathar duit. Ni dhéanfaimid teagmhail le moltdiri ach amhain ma bhionn tu a
mbreithnid againn i ndiaidh chéim an agallaimh. Tabhair ar aird, ma éirionn leat sa chomértas seo, beidh
teistiméireacht 6 d'fhostoir reatha ag teastail uainn.

Cearta larrthdiri — N6sanna Imeachta Athbhreithnithe i dtaca leis an bProiseas Roghnuchain

Pléitear le hiarratais ar athbhreithniu i gcomhréir leis an gCéd Cleachtais: Ceapachadin chun Post sa
Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli, arna fhoilsit ag an gCoimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli —is féidir
teacht ar an gCéd ag https://www.cpsa.ie/.
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Aguisin 1: Inniulachtai

Eolas
Speisialtachta, Daoine a
Saineolas agus Bhainistiu
Féinfhorbairt

Cumarsaide,
Diograis agus
Tiomantas do

Chaighdeain na Anailis agus
Scileanna Seirbhise Poibli Cinnti a

Idirphearsanta Dhéanamh

& Cumarsaide

Torthai a
Sholathar

Inniulachtai do Leibhéal an Oifigigh Feidhmiuchain

Tascairi Feidhmiochta Eifeachtai

Daoine éann an duine i gcomhairle leis an bhfoireann agus spreagann an duine an fhoireann chun a bheith iomldn
a Bhainistiu pairteach tri chomhrdite fiintacha faoi cheisteanna oibre a spreagadh

Eirfonn leis an duine an leas is fearr a bhaint as daoine agus as an bhfoireann, oibrionn siad leis an bhfoireann chun
ardfheidhmiocht a bhaint amach, agus tugann siad faoi cheisteanna faoi fheidhmiocht ma tharlaionn siad

4 meas ag an duine ar agus tugann siad tacaiocht maidir le daoine eile agus maidir leis an bhfoireann a fhorbairt

Spreagann agus tugann an duine tacaiocht do bhealai oibre nua agus nios éifeachtai

Déiledlann an duine le teannas san fhoireann ar bhealach cruthaitheach

Spreagann, éisteann agus déanann an duine beart ar aiseolas 6n bhfoireann chun feabhas a chur i bhfeidhm

Roineann an duine eolas agus saineolas chun cabhr leis an bhfoireann a spriocanna a bhaint amach

Déileélann an duine go héifeachtach le réimse leathan foinsi eolais, fiosraionn an duine gach ceist abhartha
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1= pl=E gl Tuigeann an duine impleachtal praiticitla eolais maidir leis an gcomhthéacs i geoitinne ina n-oibrionn siad - cur
chuige, spriocanna ranndige srl.

Aithnionn agus tuigeann an duine na ceisteanna agus na treochtai tabhachtacha

Baineann an duine an chiall cheart as eolas uimhriuil, déanann an duine airimh chruinne uimhritla

Déanann an duine measunu cruinn agus déanann siad moltai cothroma agus cui tri thacaiocht ¢ fhianaise

10 a1 == e E e e Tugann an duine faoi obair agus cinntionn siad go gcomhliontar an obair i gceart

4 an duine loighciuil agus stuama faoi chur chuige, socraionn an duine spriocanna agus baineann siad na torthai is
fearr amach leis na hdiseanna atd ar fail tri thascanna agus acmhainni a chur in ord tosaiochta

Scrudaionn an duine na modhanna oibre reatha chun feabhas a chur ar na seirbhisi a chuirtear ar fail do
chustaiméiri chun a chinntit go bhfuil siad éifeachtach

Déanann an duine meastachan cruinn ama maidir le tionscadail agus déanann an duine plean chun déiledil le
fadhbanna

Laghdaionn an duine botuin, déanann an duine athbhreithnid ar fhoghlaim agus cinntionn an duine go gcuirtear
réiteach i bhfeidhm

Déanann an duine cinnte de go ndéanann a f(h)oireann féin a dicheall chun torthai éifeachtacha a bhaint amach

Cinntionn an duine go bhfuil modhanna/prétacail/prdisis athbhreithnithe cui i bhfeidhm maidir le seirbhis a
sholathar

Scileanna Athraionn an duine an tsli chumarsdide le bheith in oiridint don chds ar leith / don lucht éisteachta

Idirphearsanta .
agus Eisteann an duine go gniomhach le tuairimi dhaoine eile

Cumarsaide

Oibrionn an duine i gcomhar le grupai eile chun comhoibrit a bhaint amach

Pléann an duine an cheist mas ga, chun toradh sasuil a bhaint amach

Dirithe ar dhéiledil le custaiméiri go héifeachtach, go héifeachtuil agus le hurraim

4 an duine ceannasach agus gairmiuil agus iad ag déiledil le ceisteanna deacra

Cuireann an duine eolas i lathair go soiléir agus go gonta le linn a bheith ag labhairt n6 ag scriobh

Eolas Léirionn an duine sarscileanna/séreolas ina réimse féin agus tugann an duine treoir do chomhghleacaithe

Speisialtachta — — - - - - - :
Saineolas agus 4 tuiscint shoiléir ag an duine ar an a rdl, ar chuspdiri agus ar spriocanna agus ar an gcaoi a n-oibrionn siad san

Féinfhorbairt aonad agus sa Roinn/Eagraiocht agus cuireann siad é seo in itl go soiléir don fhoireann

aispednann an duine an tsli, éirionn siad an tabhacht a bhaineann le forbairt tri am a chur ar fail do
ghniomhaiochtai forbartha ddibh féin agus don fhoireann

Diograis agus iomanta don rdl, i gconai ag iarraidh caighdean ard a bhaint amach
Tiomantas do

Léirionn an duine solubthacht agus oscailteacht maidir le hathrd

Chaighdeain
na Seirbhise Poibli

4 teacht aniar sa duine agus coinnionn siad leis in ainneoin deacrachtai

Cinntionn an duine go ndiritear ar sheirbhis do chustaiméiri dna t(h)aobh féin agus é thaobh na foirne de

4 an duine ionraic agus is féidir brath orthu

Feidhmionn an duine go hionraic agus spreagann siad daoine eile chun an rud céanna a dhéanamh
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Aguisin 2: Inchailitheacht chun dul san iomaiocht agus srianta ar leith ar inchailitheacht

Riachtanais Saoranachta
Ni mor d’iarrthaéiri inchailithe a bheith:

(a) Ina saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch (LEE). Cuimsitear Ballstdit an Aontais Eorpaigh, an
foslainn, Lichtinstéin agus an lorua in LEE; né

(b) Ina saordnach den Riocht Aontaithe (RA); né

(c) Ina saoranach den Eilvéis de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis maidir le
saorghluaiseacht daoine; n6

(d) Ina saoranach nach as LEE é ag a bhfuil cead Stampa 4! né Stampa 5;

I Tabhair faoi deara go bhfuil cead 50 CAE, a thdinig isteach in ionad Stampa 4EUFAM tar éis an
Bhreatimeachta, inghlactha mar chomhionann Stampa 4.

Chun cdilid ni mér d’iarrthaéiri a bheith inchdilithe faoi dhata aon tairisceana poist.

Comhaontt Comhchoiteann: focaiochtai lomarcaiochta ar Fhostaithe sa tSeirbhis Phoibli

| litir na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe chuig Oifigigh Pearsanra, dar data an 28 Meitheamh
2012 agus le héifeacht 6n 1 Meitheamh 2012, tugadh isteach Comhaontu Comhchoiteann ar thangthas air
idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli an ICTU maidir le hiocaiochtai
lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli.

T4 sé mar choinnioll den Chomhaontd Comhchoiteann nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an
gcomhaontu inchdilithe le haghaidh athfhostu sa tseirbhis phoibli ag aon chomhlacht seirbhise poibli eile
(mar a leagtar amach sna Bearta Airgeadais Eigeandéla san Acht um Leas an Phobail 2009 — 2011) ar feadh
tréimhse 2 bhliain én fhoirceannadh fostaiochta

Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim seo agus a bhféadfadh rath a bheith orthu sa chomértas seo a n-
inchailitheacht a chruthu (deireadh na tréimhse neamh-inchailitheachta).

Scéim Dhreasaithe um Luathscor (ISER)

Ta sé mar choinnioll den Scéim Dreasachta um Luathscor (ISER) mar ata leagtha amach i gCiorclan 12/09 na
Roinne Airgeadais go bhfuil cosc ar dhaoine atd ar scor, faoin Scéim sin, iarratas a dhéanamh ar phost eile
san fhostaiocht chéanna san earndil chéanna. Mar sin, ni féidir le pinsinéiri den sort sin iarratas a chur
isteach, fad is a ata na srianta thuas i bhfeidhm.

Ciorclan na Roinne Slainte agus Leanai (7/2010)

Tugadh isteach Scéim Spriocdhirithe um Luathscor Deonach (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta
Deonacha (VRS) i gCiorclan na Roinne Slainte 7/2010, dar data 1 Samhain 2010. T4 sé mar choinnioll den
scéim VER, nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim sin inchailithe ar ath-fhostu san earndil slainte
poibli nd sa tseirbhis phoibli nios leithne, nd i gcomhlacht atd maoinithe go hiomlan né go priomha le
hairgead poibli. Ta feidhm ag an toirmeasc céanna ar athfhostu faoin VRS, ach amhain go bhfuil an toirmeasc
ar feadh tréimhse 7 mbliana. Nil daoine a bhain leas as an scéim VER inchailithe chun dul san iomaiocht sa
chomortas seo. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim VRS agus a bhféadfadh rath a bheith orthu sa
chomartas seo a n-inchailitheacht a chruthu (deireadh na tréimhse neamh-inchailitheachta).
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An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil (Ciorclan LG(P) 06/2013)

Thug Ciorclan na Roinne Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil LG(P) 06/2013 isteach Scéim lomarcaiochta
Deonai d'Udardis Aititla. | gcomhréir leis an gComhaontu Comhchoiteann: locaiochtai lomarcaiochta le
Seirbhisigh Phoibli, dar data an 28 Meitheamh 2012 mar ata sonraithe thuas, is coinnioll sonrach é den Scéim
VER sin nach mbeidh daoine inchailithe le haghaidh athfhostu in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [mar a
leagtar amach sna Bearta Airgeadais Eigeandéla sna hAchtanna um Leas an Phobail 2009 — 2011 agus Acht
na bPinsean Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012] ar feadh tréimhse 2 bhliain éna ndata
imeachta faoin Scéim seo. Ta feidhm ag na coinniollacha seo freisin i gcas coinne/fostaiochta ar bhonn
conartha le haghaidh seirbhise (mar chonraitheoir né mar fhostai de chuid conraitheora).

Dearbhu

Ceangléfar ar iarrataséiri a dhearbhu ar bhain siad leas roimhe seo as Scéim Dhreasaithe um Luathscor én
tSeirbhis Phoibli agus/né an comhaonti comhchoiteann atd leagtha amach thuas. Ceangléfar ar iarratasoiri
freisin, aon teidliochtai ar shochar pinsin Seirbhise Poibli (in iocaiocht né sochar coinnithe) é fhostaiocht
Seirbhise Poibli eile, né aon iocaiocht in ionad faighte acu i leith seirbhise in aon fhostaiocht Seirbhise Poibli
a dhearbhu.
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