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Maidir le hOifig an Rialaitheora Pleanala

Combhlacht neamhspleach maoirseachta is ea Oifig an Rialaitheora Pleandla (OPR) a bhunaigh an Rialtas
chun maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmid agus ar chomhsheasmhacht beartais phrdiseas pleanala na
hEireann chun torthai ardchaighdedin a chinntit i ndail le pleanail chui agus forbairt inbhuanaithe.

Feidhmeanna an OPR
Bhunaigh an tAcht um Pleandil agus Forbairt (Leasu) 2018 an bunus dli don OPR agus tugann sé breac-
chuntas ar a rél agus a feidhmeanna, lena n-airitear an méid seo a leanas:

= measunu ar phleananna forbartha contae/cathrach na n-tdaras itidil agus pleananna limistéir
aitiuil, agus straitéisi spais agus eacnamaiocha tiondl réigiinach chun comhsheasmhacht le beartais
abhartha réigiinacha no naisiunta a chinntiu;

= athbhreithnithe ar na cdrais agus ar na nésanna imeachta a Usdideann aon udaras pleanala, lena n-
adiritear An Bord Pleanala, agus iad ag comhlionadh a bhfeidhmeanna pleanala; agus

= cldir thaighde, oilitina agus oideachais a thacaionn le forbairt fhordsach phroéiseas pleandla na
hEireann.

An Rl

Tuairisceoidh an Stiurthoir Taighde agus Qiliina go direach chuig an Rialaitheoir Pleandla agus beidh sé
mar chuid den Fhoireann Bhainistiochta Feidhmiuchdin i gcomhar le Stidrthdiri eile agus leis an Rialaitheoir
Pleanadla.

Beidh an t-iarrthoir rathuil freagrach as formhaoirseacht a dhéanamh ar chldir oideachais agus oilitna i
gcomhair baill na n-udards pleanala agus na dtiondl réigitinach agus i gcomhair baill foirne de chuid na n-
Udards seo i dtaca lena réil agus le cursai a bhaineann le pleanail chui agus le forbairt inbhuanaithe.

Is deis spreaguil é seo le haghaidh iarrthdir oiriinach an-spreagtha chun cur go suntasach le taighde
pleandla naisiunta, struchtuir agus cumas oiliina agus oideachais agus chun dul i ngleic le ceisteanna agus
saincheisteanna pleanala prdinneacha, agus chun bonn eolais a chur faoi chur i bhfeidhm beartas pleandla
nios leithne an Rialtais ag leibhéal naisiunta.

Is € a bheidh i gceist leis an rél seo na

e Formhaoirseacht a dhéanamh ar sheachadadh Chlar Taighde Straitéiseach QOifig an Rialaitheora
Pleandla agus taighde a iarrann an tAire a dhéanamh é am go ham, maidir lena bhfuil i gceist le pleanail
chui agus le forbairt inbhuanaithe;

e Clair naisiunta oideachais agus oiliina i gcomhar baill foirne agus i gcomhair baill Udarais phleanala
agus tiondil réigiunacha i dtaca lena rél faoin bPriomh-Acht agus faoi aon treoirlinte né treoir a eisionn
an tAire n6 a d’fhéadfadh a bheith riachtanach 6 am go ham, de réir mar a fhordiltear in alt 31Q a
threoru;



Forbairt leanunach straitéis foghlama agus forbartha na hearndla pleanala a threoru i gcomhar leis na
pairtithe leasmhara;

Formhaoirseacht a dhéanamh ar chldir agus tionscnaimh feasachta poibli ar mhaithe le pleanail chui
agus forbairt inbhuanaithe a chur chun cinn;

Cuir treoir ar fail maidir le cdsanna agus saincheisteanna ar leith, ar chur i bhfeidhm reachtaiochta, ar
charsai bainistiochta ginearalta agus ar shaincheisteanna beartais/forbartha agus ar shaincheisteanna a
bhaineann leo a mbionn tionchar acu ar oibritichdin;

Coimead ar an eolas, agus a chinntiu go bhfuil an fhoireann ar an eolas, maidir le forbairti i gcursai
pleanadla, lena n-airitear reachtaiocht ag leibhéil naisiinta agus AE;

Acmbhainni oibriochtula a phleanail agus a Usdid go héifeachtach chun seachadadh trathuil tionscadail
taighde agus oideachais agus comhliontacht maidir le spriocanna agus cuspairi bliantula a chinntiu.

Bunchritéir
Caithfidh na hiarrthéiri an méid seo a leanas a bheith acu né a léirid, ar né roimh 16 Nollaig 2022:

taithi shuntasach ar an gcdras pleanala ag leibhéal sinsearach os comhair an phobail gur féidir a léiriu
agus / né leibhéal saineolais taighde né oideachais inchomparaide i réimse gaolmhar a bhaineann leis an
timpeallacht thégtha;

taithi ar bhainistid/dhearadh/chur le clair oideachais agus ar fhormhaoirseacht a dhéanamh ar
thionscadail taighde, né cumas na scileanna riachtanacha a ghnéthu;

cumas cur go straitéiseach le ceannaireacht iomlan agus le forbairt Oifig an Rialaitheora Pleandla sa
todhchai, go hairithe i bhforbairt agus i dtiomaint na feidhme Taighde Pleanala, Qilitna maidir leis an
bpleandil agus Feasachta Poibli maidir leis an bpleanail;

cuntas teiste gur féidir a léirid maidir le comhphairtiochtai, caidrimh agus lionrai ldidre a thogail le
pairtithe leasmhara agus cumas, a bhfuil cruthdnas air, na lionrai seo a bhainistiu, a fhorbairt agus an
méid is fearr a bhaint astu;

innidlachtai ceannaireacht a dhéanamh ar fhoirne agus iad a bhainistit chun torthai ardfeidhmiochta a
sheachadadh i gcds ina mbionn riachtanais éilitheacha a bhaineann le ham, idirghniomhaiochtai ilphairti
agus fachtairi dlithiula/rialachdin coimpléascacha;

cumas breithiunais iontaofa agus scileanna fadhbréitigh cruthaitheacha, lena n-airitear scileanna
idirbheartaiochta agus réitigh choimhlinti gur féidir a léiriu;

scileanna ceannasaiochta, bainistiochta agus obair foirne den scoth gur féidir a léiriu tri thagairt a
dhéanamh do phriomhéachtai;

scileanna ardfhorbartha sa chumarsaid dheaslabhartha, achomair agus mhealltach, lena n-diritear a
leithéid a dhéanamh i bhféraim phoibli;

tuiscint shoiléir ar réimse leathan freagrachtai reachtula Oifig an Rialaitheora Pleanala, ar a riachtanais
forbartha agus ar na dushlain a dtugann si aghaidh orthu sa timpeallacht pleandla agus i bpleananna
athchdirithe na hearnala poibli a sheachadadh, né an cumas an tuiscint sin a ghnéthd go mear;

eolas a bheith acu ar phleanail, ar a bhfuil i gceist 1éi, ar a cuspdir agus ar an it atd aige sa bheartas poibli
in Eirinn agus sa chomhthéacs idirnaisiunta.

Tréithe inmhianaithe

cailiocht ghairmiuil sa phleanail a aithnionn Instititiid Phleanala na hEireann né an Instititid Rioga um
Pleandil Bhailte mar chailiocht a chuireann ar chumas duine ballraiocht iomlan san institidid chui a
iarradh;



e taithi shuntasach ag leibhéal sinsearach sa bhainistiu athruithe;
e eolas agus tuiscint mhaith ar chldir oibre bheartais AE agus ndisiunta i réimse na pleanala agus forbartha.

Suiomh an phoist
Beidh an post lonnaithe in oifigi OPR i dTeach na Pairce, Baile Atha Cliath 7, ach ta sé i gceist go mbeidh cur
chuige cumaisc i bhfeidhm ina mbeidh meascan d'obair oifigbhunaithe agus d'obair 6 bhaile.

Priomhchoinniollacha Seirbhise

Is chuig post buan sa Statseirbhis a dhéantar an ceapachan agus ta sé faoi réir Achtanna Rialaithe na
Statseirbhise 1956 go 2005, an Achta um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain), 2004,
agus aon Acht eile atd i bhfeidhm i Iathair na huaire agus a bhaineann leis an Statseirbhis.

Tionacht agus Promhadh
Ceapachan chuig post buan ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis is ea an ceapachan.

Mairfidh an conradh promhaidh ar feadh tréimhse bliana 6n data a shonréfar ar an gconradh. D'ainneoin
na mire seo agus na mire direach ina dhiaidh seo, ni choiscfidh sin sineadh a chur leis an gconradh
promhaidh in imthosca iomchui.

Le linn thréimhse do chonartha phromhaidh, beidh d'fheidhmiocht faoi réir athbhreithniu ag do
mhaoirseoir/mhaoirseoiri chun a chinneadh cibé:

(i) An bhfuil tu ag feidhmid go sasuil,
(ii) An raibh ta sasuil maidir le hiompar ginearalta, agus
(iii) An bhfuil tu oiriunach 6 thaobh na sldinte de le haird ar leith maidir le saoire bhreoiteachta.

Sula gcuirfear an conradh promhaidh i gcrich, déanfar cinneadh ar cé acu an gcoinneofar né nach gcoinneofar
tu de bhun Alt 5A(2) Achtanna Rialaithe na Statseirbhise 1956 — 2005. Beidh an cinneadh seo bunaithe ar
d'fheidhmiocht a mheas de réir na gcritéar atd leagtha amach in (i) go (iii) thuas. Mineoidh Oifig an
Rialaitheora Pleanala an phréisis phromhaidh duit agus tabharfar cdip de threoirlinte na Roinne Caiteachais
Phoibli agus Athchdirithe duit maidir le promhadh.

D'ainneoin na mireanna roimhe seo san alt seo, féadfaidh ceachtar taobh an conradh promhaidh a
fhoirceannadh trath ar bith sula rachaidh téarma an chonartha in éag de réir na nAchtanna um Fhogra osta
agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

| gcuinsi airithe féadfar sineadh a chur le do chonradh agus do thréimhse phromhaidh a chur ar fionrai. Ni
mor don da phairti an sineadh a chomhaontu.

e Seasann an tréimhse phromhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair de bharr
SaoireMhdithreachais n6 Saoire Uchtala

e Maidir le fostai ata as lathair ar shaoire thuismitheoireachta né ar shaoire ciramairi, féadfaidhan
fostai a éileamh go gcuirfi promhadh ar fionrai mura meastar an neamhlaithreacht a bheithag
teacht le leanuint den phromhadh.

e Féadfar promhadh a chur ar fionrai i gcasanna amhail neamhlaithreacht mar gheall arbhreoiteacht
neamh-athfhillteach



Féadfaidh an fostai, sna cuinsi seo, iarratas a dhéanamh chuig an bhfostéir ar shineadh le tréimhse an
chonartha. Beidh tréimhse phromhaidh bliana ag an té a cheapfar. Mas statseirbhiseach ar seirbhis é
ceapai a mhainnionn na coinniollacha promhaidh a chomhlionadh direach roimh cheapadh én gcomértas
seo &, is ionduil go n-eascréidh ceist na frithdhilse. | gcas frithdhilse, fillfidh oifigeach ar fhollintas sa ghrad
ina raibh sé/si sa Roinn ina raibh sé/si roimhe seo.

Uaireanta freastail

Socrofar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios I4 nd 41 uair agus 15 néiméad comhlan in
aghaidh na seachtaine. Beidh ar an iarrthdir a n-éireoidh leis/Iéi cibé uaireanta breise a oibrid 6 am go ham
a bheidh réasunach agus riachtanach chun a c(h)uid dualgas a chomhlionadh i gceart faoi réir na
dteorainneacha ata leagtha sios sna rialachain um am oibre. Cludaionn an rata luach saothair inioctha aon
dliteanas freastail bhreise a d'fhéadfadh teacht chun cinn 6 am go ham.

Scdla Tuarastail
Is é seo a leanas an scala tuarastail don phost (ratai i bhfeidhm 6n 1 Deireadh Fdmhair 2022). Grad Innealtdir
| (PPC)

Priomhoifigeach (RPP)
€95,301 - €99,345 - €103,358 - €107,400 - €110,811 - €114,347' - €117,8792

T4 feidhm ag rata pa an PPC nuair a cheanglaitear ar an duine aonair Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a ioc
(ar a dtugtar leis ranniocaiocht phriomhscéime) de réir rialacha a bpriomhscéime/a scéime aoisliuntais
phearsanta. Ta sé seo difriuil le ranniocaiocht i leith ballraiochta i scéim Chéili agus Leanai, né sna
Ranniocaiochtai Aoislitintais Bhreise (ASC).

Beidh rata difridil i gceist nuair nach ga don té a cheapfar Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin a dhéanamh.

D’fhéadfadh go mbeadh incriminti seirbhise fada inioctha tar éis 3(LSI1) agus 6(LSI2) bliana de sheirbhis
shasuil ag uasmhéid an scdla.

Nota Tabhachtach
Déanfar iontrdil ag an leibhéal iosta den scdla agus ni bheidh an rata luach saothair faoi réir
idirbheartaiochta agus féadfar é a choigearti 6 am go ham de réir bheartas pa an Rialtais.

D'fhéadfadh téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm mds statseirbhiseach né seirbhiseach
poibli atd ag fonamh thu faoi lathair.

Faoi réir feidhmiochta sasula, d'fhéadfadh incriminti a bheith inioctha de réir Bheartas reatha an Rialtais.

Aontdidh tu go n-aisiocfaidh tu aon ré-iocaiocht tuarastail, liintas né costas de réir Ciorclain 07/2018:
Aisghabhail Tuarastal, Liuntas agus Costas Ré-iocaiochtai a dhéantar le Comhaltai Foirne/lar-Chomhaltai
Foirne/Pinsinéiri.

1 After 3 years satisfactory service at the maximum.
2 After 6 years satisfactory service at the maximum.



Saoire Bhliantuil
Chomh maith leis an gnathlaethanta saoire poibli, is i an tsaoire bhliantuil don phost seo 30 13 oibre.

Saoire Bhreoiteachta

Beidh pa le linn neamhlaithreachta tinnis atd deimhnithe go cui, ar an gcoinnioll nach bhfuil aon fhianaise
ar mhichumas buan le haghaidh seirbhise, i bhfeidhm ar bhonn pro rata, de réir fhoralacha na gciorclan
saoire bhreoiteachta.

Beidh ar oifigeach a bheidh ag ioc rata ASPC Aicme A sainordd a shinit a tdaréidh don Roinn Coimirce
Séisialai aon sochair ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shdisialaigh a ioc go direach leis an eagraiocht
fostaithe. Beidh iocaiocht le linn breoiteachta faoi réir an t-oifigeach a dhéanann na héilimh riachtanacha ar
shochar arachais shoéisialaigh leis an Roinn Coimirce Sdisialai laistigh de na teorainneacha ama riachtanacha.

Aoisliuntas agus Scor

Tairgfear don té a cheapfar na téarmai agus coinniollacha aoisliuntais iomchui a bheidh i réim sa tSeirbhis
Phoibli trath a dtairgfear ceapachan dé né di. Go ginearalta, tairgfear ceapachan do dhuine ndr oibrigh sa
tSeirbhis Phoibli riamh bunaithe ar bhallraiocht sa Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (‘'Scéim Aonair'). Ta
sonrai iomlana na Scéime ar fail ag: www.singlepensionscheme.gov.ie

Sa chdas gur oibrigh an té a cheapfar i bpost inphinsin (téarmai neamh-Scéime Aonair) sa tseirbhis phoibli sna
26 seachtaine sular ceapadh é/i n6 sa chas go bhfuil sé/si ar shos gairme né ar shaoire speisialta le/gan pha
faoi lathair, féadfaidh téarmai éagsula a bheith i bhfeidhm. Bunéfar teidliocht phinsin na gceapaithe seo i
gcomhthéacs a stair fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Is iad seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht na Scéime Aonair:

e go n-Usdidtear medntuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraionn méid pinsin agus
cnapshuim gach bliain agus déantar iad a uasratau gach bliain tri thagairt a dhéanamh don CPI);

e aois inphinsin - Is ionann an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha agus an aois inchailitheachta don
Phinsean Stait, 66 faoi lathair;

e aois scoir - Ni mér do chomhaltai na scéime dul ar scor agus iad 70 bliain d'aois;

e ta na méaduithe pinsin iar-scoir nasctha leis an CPI.

Laghdu Pinsin

e Mas rud é go raibh an té a cheapfar fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis nd sa tSeirbhis Phoibli agus
go bhfuil sé/si ag féil pinsin 6n Statseirbhis n6 én tSeirbhis Phoibli né mas rud é go dtagann pinsean
na Statseirbhise/na Seirbhise Poibli i bhfeidhm le linn a (h) athfhostaiochta, beidh an pinsean sin
faoi réir laghdu de réir Alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha
Eile), 2012. Tabhair ar aird le do thoil: Agus iarratas 48 dhéanamh agat ar an bpost seo ta tu ag
admhail go dtuigeann tu go mbeidh feidhm ag na foralacha laghdaithe, nuair is cui. Ni mheastar
go dtacéidh an Roinn/Oifig fhostaiochta le hiarratas ar tharscaoileadh laghdaithe i ndail le
ceapachadin chuig an bpost seo.

e Mas rud é, afach, go raibh an té a cheapfar fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis
Phoibli agus gur bronnadh pinsean air né uirthi faoi shocruithe deonacha luathscoir (seachas an
Scéim Dreasachta Luathscoir (ISER), Ciorclan 7/2010 VER/VRS én Roinn Slainte né Ciorclan LG (P)
06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiuil, a fhdgann go bhfuil duine neamh-
inchdilithe don chomdrtas) scoirfidh an teidliocht don phinsean sin le héifeacht 6 dhata an
athcheaptha. Féadfar, afach, socruithe speisialta a dhéanamh chun seirbhis roimhe sin a thug an



ceapai a direamh chun criche aon ddmhachtana aoisliintais amach anseo a bhféadfadh an ceapai a
bheith inchdilithe ina leith.

An Roinn Oideachais agus Scileanna maidir le Scéim Luathscoir Muinteoiri

Ciorclan 102/2007

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri isteach. Ta sé mar choinnioll den
Scéim Luathscoir, cé is moite de na casanna ata leagtha amach in ailt 10.2 agus 10.3 den chaipéisiocht
chiorcldin dbhartha, agus taobh amuigh de na heisceachtai sin amhain, ma ghlacann muinteoir le luathscor
faoi Shnditheanna 1, 2 n6 3 den scéim seo agus ma fhostaitear é/i ina dhiaidh sin in aon chail in aon réimse
den earnail phoibli, scoirfear ldithreach de phinsean a ioc leis an duine sin faoin scéim. Déanfar iocaiochtai
pinsin a atosu, afach, ar scor na fostaiochta sin né ar 600 breithla an duine, cibé acu is déanai, ach ar atosu,
bundfar an pinsean ar sheirbhis indirithe iarbhir an duine mar mhuinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta breise
a deonaiodh roimhe sin san direamh agus an iocaiocht phinsin @ riomh).

Scor Easlainte (IHR)

Tabhair ar aird, le do thoil, go gceanglaitear ar aon duine a chuaigh ar scor ar chuinsi easldinte roimhe sin
faoi théarmai scéime aoisliuntais a dhearbhd, ag céim an iarratais tosaigh, go bhfuil pinsean den sért sin a
fhail acu én eagraiocht a riarann an comértas earcaiochta.

Ceanglofar ar iarratasadiri freastal ar oifig an CMO chun a gcumas seirbhis rialta agus éifeachtach a sholathar
a mheas agus an coinnioll a chdiligh iad don IHR & chur san aireamh.

Ceapachan tar éis scor easlainte on Statseirbhis

Ma éirionn lena (h)iarratas trid an gcomdrtas, ba cheart don iarrataséir a bheith feasach ar an méid seo a
leanas:
1. Ma mheastar iad a bheith feidhmiuil chun seirbhis rialta éifeachtach a sholathar agus iad sannta do
phost, scoirtear da bpinsean easldinte Statseirbhise.

2. Ma theipeann ar an iarrataséir promhadh a chriochnt ina dhiaidh sin né ma chinneann sé/si a
p(h)ost sannta a fhagail, ni féidir aon aisiompu a dhéanamh ar stadas IHR na Statseirbhise, na ar
phinsean IHR na Statseirbhise, a bhi ann roimh an iarratas, a athchur, agus nil teidliocht ann do.

3. Beidh an t-iarratasdir ina c(h)omhalta den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (SPSPS) nuair a
cheapfar é/i ma bhi briseadh nios faide na 26 seachtaine acu sa tseirbhis phoibli/statseirbhis
inphinsin.

Ceapachan tar éis scor easlainte on tSeirbhis Phoibli:

1. 1gcas ina bhfuil duine éirithe as comhlacht Seirbhise Poibli, féadfar a p(h)insean easldinte as an
bhfostaiocht sin a athbhreithniu de réir na rialacha maidir le scor easlainte faoin scéim sin.

2. Ma éirionn le hiarratasaéir, tar éis do/di a bheith ceaptha, beidh ar an iarratasoir a dhearbhd cibé an
bhfuil pinsean Seirbhise Poibli (easldinte nd eile) a fhail aige/aici agus d'fhéadfadh laghdu a bheith i
gceist ar phinsean na Seirbhise Poibli.

3. Beidh an t-iarratasdir ina c(h)omhalta den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (SPSPS) nuair a
cheapfar é/i ma bhi briseadh nios faide na 26 seachtaine acu sa tSeirbhis Phoibli/Statseirbhis
inphinsin.



Tabhair ar aird go bhfuil eolas nios mionsonraithe maidir le himpleachtai pinsin ddibh siud a fhaigheann
pinsean easldinte na Statseirbhise nd na Seirbhise Poibli ar fail ach é a iarraidh ar an tSeirbhis um
Cheapachain Phoibli.

Fabhru Pinsin

Bheadh teorainn 40 bliain ar sheirbhis iomlan is féidir a direamh i dtreo an phinsin sa chds go raibh duine ina
chomhalta de nios mé na Scéim Pinsin Seirbhise Poibli amhain ata ann cheana féin i bhfeidhm. Thainig an
teorainn 40 bliain seo, a ndéantar forail di san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile) 2012, i bhfeidhm an 28 Iuil 2012. D'fhéadfadh impleachtai a bheith aige seo d'aon duine a
cheaptar a fuair cearta pinsin i bhfostaiocht Seirbhise Poibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Aoisliintais Bhreise

Ta an ceapachan faoi réir an Ranniocaiochta Aoisliuntais Bhreise (ASC) i gcomhréir leis an Acht um Pa agus
Pinsin Seirbhise Poibli 2017. Néta; Ta asbhainti ASC sa bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (priomhscéim
agus ranniocaiochtai céili agus leanai) a éilitear faoi rialacha do scéime pinsin.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir leis an Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair, féach an laithredn
gréasain seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Sicréideacht, Rundacht agus Caighdedin lompair: Sicréid Oifigiuil agus lonracas:

Le linn théarma an chonartha promhaidh, beidh oifigeach faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin QOifigiula,
1963, arna leasu ag an Acht um Shaorail Faisnéise, 2014. Comhaontdéidh an t-oifigeach gan aon eolas rinda
a nochtadh do thriu pairtithe neamhudaraithe le linn na tréimhse fostaiochta né ina dhiaidh sin.

Cdéd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise:
Beidh an té a cheapfar faoi réir Chéd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise.

Na hAchtanna um Eitic in Oifig Phoibli:
Beidh feidhm ag na hAchtanna um Eitic in Qifigi Poibli, nuair is cui, maidir leis an gceapachan seo.

Faomhadh roimh ré d’Fhoilseachain:
Comhaontdidh oifigeach gan abhar a bhaineann lena dhualgais oifigitla a fhoilsit gan cead a fhail roimh ré
6 Chathaoirleach an Udarais né 6 oifigeach Gdaraithe cui eile.

Gniomhaiocht Pholaitiuil:
Le linn an téarma fostaiochta beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha a rialaionn seirbhisigh phoibli agus
polaitiocht.

Tabhair ar aird le do thoil;

Mar Fhostdir Rogha ta go leor polasaithe oibre solubtha agus teaghlaigh ag an Statseirbhis, lena n-airitear
roinnt deiseanna le haghaidh cianoibre. Tabhair ar aird, le do thoil, gur féidir le hiarrthéiri a n-éirionn leo
deiseanna oibre solubtha a iarraidh, ach ta sé sin faoi rogha an fhostéra agus déantar é a chinneadh de réir
riachtanais ghnd na heagraiochta, agus ar bhonn cds ar chas.

An Rialachdn Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (GDPR)
Nuair a fhaightear d'iarratas, cruthaimid taifead i d'ainm, ina bhfuil go leor den fhaisnéis phearsanta a chuir
tu ar fail. Ni usaidtear an taifead pearsanta seo ach amhain chun d'iarrthéireacht a phroiseail. Ta faisnéis


http://www.singlepensionscheme.gov.ie/

den sért sin faoi réir na gceart agus na n-oibleagaidi ata leagtha amach sna hAchtanna um Chosaint Sonrai
1988 go 2018.
Mad bhionn aon cheist agat maidir le proiseail do chuid sonrai, n6 mas mian leat iarratas a dhéanamh faoi na

hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988 go 2018, cuir d'iarratas i scribhinn chuig dataprotection@opr.ie.

Eolas ginearalta

Ba chdéir d'iarrthdiri a thabhairt ar aird go ndichaileofar iad as canbhasdil a dhéanamh. Ni bheidh an Oifig
freagrach as aon chostais, lena n-airitear costais taistil, a thabhaionn iarrataséiri i nddil lena n-iarratas ar an
bpost seo.

Sa chds go ndiultaionn an duine a moladh lena cheapadh né ma thugann duine suas an ceapachan i ndiaidh
glacadh leis né ma bhionn aon fholuntas breise ann, féadfaidh an OPR, da lanrogha féin, duine éigin eile a
roghnu agus a mholadh don cheapachdn bunaithe ar thorthai an phréisis roghnuchdin seo.

T4 an Oifig tiomanta do bheartas comhdheiseanna.

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaordil Faisnéise, 2014, caithfear le hiarratais faoi rin daingean.

Fégra Tabhachtach

Is ionann an méid sin roimhe seo agus na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gurb é an
liosta cuimsitheach é de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta go léir a leagfar amach sa chonradh
fostaiochta a chomhaontdéfar leis an iarrthéir a n-éireoidh leis no Iéi.

Proiseas Comortais
larratas a Dhéanamh

Ba chair iarratais a chur ar riomhphost chuig recruiting@opr.ie faoin 16 Nollaig ag S5pm.

Ba choir d'iarrthéiri foirm iarratais chomhldnaithe agus litir chumhdaigh, mar dhoiciméid ar leith, a chur
isteach i bhfoirm pdf, in aon riomhphost amhain.

Tabhair ar aird, le do thoil, ma fhagtar aon cheann né aon chuid den dd dhoiciméad a iarrtar ar lar, mar a
leagtar amach thuas, beidh an t-iarratas neamhiomlan. Ni bhreithneofar iarratais neamhiomlana don chéad
chéim eile den phrdiseas roghnuchain.

Eiseofar riomhphost admhala maidir le gach iarratas a fhaightear (admhdidh an riomhphost seo go
bhfuarthas an t-iarratas ach ni dheimhneofar inchdilitheacht na eile). Mura bhfaigheann iarratasoir
riomhphost admhdla laistigh de 3 Ia oibre én data ar cuireadh isteach &, ba cheart don iarrataséir teagmhail
a dhéanamh leis an Oifig lena chinntiu go bhfuarthas an t-iarratas.

Data Deiridh
Spriocdhata le haghaidh iarratas: 16 Nollaig ag 5pm.

Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an data deiridh ar chuinse ar bith.

Proiseas Roghnuchain
D'fhéadfadh an méid seo a leanas a bheith san direamh sa phroiseas roghnuchain:

»gearrliostu iarrthdiri (ar bhonn na faisnéise atd ina n-iarratas);
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*agallamh iomaioch;

«féadfar tastail measunaithe a dhéanamh;

Tabhair ar aird, le do thoil, go mbeidh aon tairiscint fostaiochta a thabharfar d'iarrthoir rathuil faoi réir na
nithe seo a leanas a bheith sasuil:

*Fiord moltairi;
*Dearbhu liachta réamhfhostaiochta.

Gearrliostu

Déanfaidh an Oifig préiseas gearrliostaithe chun grdpa iarrataséiri a roghnu, bunaithe ar scradu a
dhéanamh ar na hiarratais a cuireadh isteach, a bhfuil an chuma orthu gurb iad na hiarratasairi is oiriunai
agus is cailithe don phost.

Scrudéidh painéal saineolaithe na foirmeacha iarratais i gcoinne critéar comhaontaithe gearrliostaithe
bunaithe ar riachtanais an phoist. Féadfar na critéir riachtanacha agus na critéir inmhianaithe a shonraitear
don phost a direamh sna critéir ghearrliostaithe. Da bhri sin, is ar mhaithe le hiarrataséir atd sé cuntas cruinn
mionsonraithe a thabhairt ar a c(h)ailiochtai/a t(h)aithi ina (h)iarratas.

Agallaimh
Meastar go reachtalfar na hagallaimh don phost seo i mi na Eanair 2023. Déanfar na hagallaimh a
leathstruchturd i bhformaid ina n-iarrfar ar na hiarrthéiri samplai a thabhairt de na hinnialachtai don rél mar
ata minithe in Aguisin. Déanfaimid ar ndicheall an oiread foégra agus is féidir a thabhairt faoi dhatai an
agallaimh.

Maidir le hiarrthoiri nach bhfreastalaionn ar agallamh, de réir mar a bheidh sceidealta, né nach gcuireann
fianaise ar fail de réir mar a éilitear maidir le haon ni a bhaineann lena n-iarratas, ni bheidh aon éileamh eile
acu ar an bpradiseas seo.

Moltoiri

Ba cheart d'iarrthdiri tosi ag smaoineamh ar ainmneacha daoine a bheadh ina moltéiri oiriinacha a
d'fhéadfaimis dul i gcomhairle leo. Ni gd go mbeadh d'fhostéir reatha san direamh ach ba chéir go mbeidis
in ann teistiméireacht a sholdthar duit. Ni dhéanfaimid teagmhail le moltdiri ach amhain ma bhionn tu 3
mbreithnil againn i ndiaidh chéim an agallaimh. Tabhair ar aird, ma éirionn leat sa chomoértas seo, beidh
teistiméireacht 6 d'fhostdir reatha ag teastail uainn.



Aguisin 1: Inniulachtai

Eolas
Speisialtachta,
Saineolas agus
Féin-Fhorbairt

Ceannaireacht
agus Treoir
Straiteiseach

Tiomantas do
Chaighdeain na

Seirbhise Poibli Breithiinas
Caidreamh/ agus Cinnti

Cumarsaid a E
Thégail Dhéanamh

Torthai a
Bhainistiu
agus a
Sholathar
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Inniulachtai Leibhéal an Phriomhoifigigh

Tascairi Feidhmiochta Eifeachtacha

Ceannaireacht &
Trgow Spreagann sé smaointe a chur in itl go hoscailte chomh maith le cumarsaid oscailte a chotht
SHENCEINEE)

Stitirann sé/si an fhoireann, socraionn sé/si ardchaighdedin, tugann sé/si faoi fhadhbanna maidir le feidhmiGchan agus cuidionn sé/si le ardfheidhmitichan a bhaint amach

Cuireann sé/si le munlu straitéise agus beartais i Ranna/Rialtas

Forbraionn sé/si cumas san fhoireann trid an obair a dhaileadh go héifeachtach

Forbraionn sé/si dearcadh foghlama agus forbartha, tairgeann sé/si oilitiint agus aiseolas cruthaitheach/tacaiochta

Tugann sé /si treoir maidir le hathruithe agus athchoirit suntasach a chur i bhfeidhm

Tuarann sé/si agus tugann sé/si freagra go gasta ar fhorbairti san earnail/ sa réimse i gcoitinne

Comhoibrionn sé/si le Ranna, Eagraiochtai agus Gniomhaireachtai eile

Cinnti a Sainaithnionn agus dirionn sé /si agus ar na priomh-cheisteanna agus é/i ag déileail le heolas/casanna casta
Dhéanamh /

S Bailionn sé/si firici, Usaideann se/si eolas 6 bhéal agus uimhridil agus déanann sé/si machnamh ar cheisteanna go loighcidiil
Breithilinas a
Thabhairt

Feiceann sé/si an ceangal idir cheisteanna agus tuigeann sé/si na himpleachtai méra agus sochpholaititila

Sainaithnionn sé/si réitigh ar cheisteanna casta

Déanann sé/si cinnti maithe agus tuigeann sé/si a n-impleachtai

Déanann sé/si beart agus cinnti in am agus cinntionn sé/si go gcriochnaitear iad

Déanann sé/si iarracht ceisteanna ranndéige, gnéithe polaitiila agus an tionchar ar an saoranach a chothromd i ngach cinneadh

Torthai a
Bhainistiu agus

Cuireann sé/si tus le agus bionn sé/si freagrach as torthai/seirbhisi a sholathar ina earnail féin
> Uséaideann sé/si straitéis agus sonrai oibriochta go stuama chun riachtanais gné a bhaint amach
a Sholathar

Bainistionn sé/si clair agus tascanna éagsula agus ath-dhaileann siad acmhainni chun athruithe ar fhocas a bhainistit

Uséaideann acmhainni an oiread agus is féidir agus cuireann modhanna feidhmiochta i bhfeidhm chun spriocanna a bhaint amach

Cinntionn sé/si go mbaintear an Usaid is fearr as TEC agus as modhanna solathair nua

Déanann sé/si athbhreithnit ar thionscadail agus ar ghniomhaiochtai chun chinntiti go bhfuil siad éifeachtach agus go gcomhlionann siad riachtanais na heagraiochta

Cuireann sé/si an tdbhacht a bhaineann le héifeachtilacht, luach ar airgead agus riachtanais rialéla chorparaideach a chomhlionadh chun cinn

Cinntionn sé/si go bhfuil an fhoireann dirithe agus go n-oibrionn siad de réir thosaiochtai i bplean Gné fitt amhain agus iad faoi bhrt

Caidreamh/
Cumarsaid a

Labhraionn sé/si go soiléir agus go cruinn agus le hadaras
Thega Eisteann sé/si go ciramach, déanann sé/si iarracht meoin agus tuiscint dhaoine eile a thuiscint

Bainistionn agus réitionn sé/si coinbhleachtai/easaontais go dearfach agus go cruthaitheach

Oibrionn sé/si go héifeachtach laistigh den phroiseas polaititil, aithnionn agus bainistionn sé/si an
teannas a tharlaionn idir dhearcadh na bpéirtithe leasmhara éagsula

Cuireann ina lui ar dhaoine eile; cothaionn comhdhearcadh; faigheann comhoibriti 6 dhaoine eile chun eolas a fhail agus chun spriocanna a chomhlionadhs

Combhoibrionn sé/si le comhghleacaithe ag gach leibhéal san eagraiocht agus i Ranna /
Eagraiochtai agus cothaionn sé/si gréasain laidre oibre.

Tugann sé/si a t(h)uairimi nuair a cheapann sé/si go bhfuil sé/si ceart sin a dhéanamh

Saineolas,
Oilteacht agus
Féin-thorbairt

Forbraionn sé/si scileanna agus saineolas i roinnt réimsi a bhfuil baint aige/aici leo agus a
aithnionn daoine taobh istigh agus taobh amuigh den Roinn / Eagraiocht

Coinnionn sé/si é/i féin ar an eolas faoi bheartas rannoéige, earnala, naisitnta agus idirnaisiiinta agus
faoi threochtai eacnamaiocha, polaititla agus sdisialta a bhfuil tionchar acu ar an rol

Dirionn sé/si go mor ar fhéin-fhorbairt, lorgaionn sé/si aiseolas agus deiseanna maidir le fas

A bheith tiomanta ar fheidhmit go leandnach ar ardchaighdean

Fuinneamh Léirfonn sé/si tiomantas pearsanta don rél, coinnionn sé/si leis agus ag an am céanna coinnionn
agus sé dearcadh cothrom maidir le ceisteanna oibre
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Tiom.antas,(.:io Cuireann sé/si go dearfach le clar corparaideach
Chaighdeain - . . . e S .
Seirbhise T4 sé/si ionraic agus macanta, comhlionann sé/si gealltinti agus dualgais

Poibli Cinntionn sé/si go ndiritear ar an saoranach maidir le gach seirbhis a sholathraitear

Ta teacht aniar ann/inti agus bionn sé/si ar a gcompord fit nuair ata deacrachtai ann

Cothaionn sé/si dearcadh meon ina gcuirtear béim ar ardchaighdean maidir le heitic agus ionracas

Aguisin 2: Inchailitheacht chun dul san iomaiocht agus srianta airithe ar inchailitheacht

Riachtanais Saordnachta
Ni mor d'larrthdiri Inchailithe:

(a) A bheith ina saordnach den Limistéir Eorpach Eacnamaioch. T4 an LEE comhdhéanta de Bhallstait an
Aontais Eorpaigh, an loslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

(b) A bheith ina saoranach de chuid na Riochta Aontaithe (RA); no

(c) A bheith ina saordnach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis
maidir le saorghluaiseacht daoine; né

(d) A bheith ina saoranach neamh-LEE atd ina céile n6 leanbh de chuid saoranach LEE né Eilvéiseach
agus a bhfuil viosa 4 stampa aige; nd

(e) A bheidh ina dhuine ar a mbronntar cosaint idirnaisiunta faoin Acht um Chosaint Idirnaisiunta 2015
no aon bhall teaghlaigh atd i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh agus a
bhfuil viosa stampa 4 aige/aici; n6

(f) A bheith ina saoranach neamh-LEE atd ina thuismitheoir ar leanbh cleithiinach ar saoranach de
bhallstat LEE n6 den Eilvéis é agus a bhfuil conai air i mballstat LEE n6 san Eilvéis agus a bhfuil viosa
stampa 4 aige/aici.

Chun cailid, ni mér d'iarrthéiri ceann amhain de na critéir saordnachta thuas a chomhlionadh faoi dhata aon
tairisceana poist.

Comhaontt Comhchoiteann: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Thug litir na Roinne Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe dar dadta an 28 Meitheamh 2012 chuig Oifigigh
Pearsanra isteach, le héifeacht én 1 Meitheamh 2012, Comhaonti Comhchoiteann ar thangthas air idir an
Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli an ICTU maidir le hiocaiochtaf
lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli.

Ta sé mar choinnioll den Chomhaontu Comhchoiteann nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an
gcomhaontu inchailithe lena n-athfhostu sa tseirbhis phoibli ag aon chomhlacht seirbhise poibli eile (mar a
shainmhinitear san Acht um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 -2011) ar
feadh tréimhse 2 bhliain 6n ddata a gcuirfear deireadh leis an bhfostaiocht.

Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim seo agus a d’fhéadfadh a bheith rathuil sa chomértas seo a n-
inchailitheacht a chruthd (deireadh na tréimhse neamh-inchailitheachta).

Scéim Dreasachta um Luathscor (ISER)

Ta sé mar choinnioll den Scéim Dreasachta um Luathscor (ISER) mar ata leagtha amach i gCiorclan 12/09 na
Roinne Airgeadais go gcuirtear cosc ar dhaoine ata ag dul ar scor, faoin Scéim sin, iarratas a dhéanamh ar
phost eile san fhostaiocht chéanna san earndil chéanna. Da bhri sin, ni féidir le daoine ata ar scor iarratas a
dhéanamh fad is ata na srianta thuas i bhfeidhm.
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Ciorclan na Roinne Sldinte agus Leanai (7/2010)
| gCiorclan na Roinne Slainte 7/2010 dar data an 1 Samhain 2010 tugadh isteach Scéim Dhirithe um Luathscor

Deonach (VER) agus Scéimeanna lomarcaiochta Deonacha (VRS). Is coinnioll den scéim VER é nach mbeidh
daoine a bhaineann leas as an scéim i dteideal athfhostaithe san earnail sldinte poibli n6 sa tseirbhis phoibli
nios leithne nd i gcomhlacht atd maoinithe go hiomlan né go priomha le hairgead poibli. Ta an toirmeasc
céanna ar athfhostu i bhfeidhm faoin VRS, ach amhdin go maireann an toirmeasc ar feadh tréimhse 7
mbliana. Nil daoine a bhain leas as an scéim VER inchailithe chun dul san iomaiocht sa chomértas seo. Beidh
ar dhaoine a bhain leas as an scéim VRS agus a d’fhéadfadh a bheith rathuil sa chomdrtas seo a n-
inchailitheacht a chruthd (deireadh na tréimhse neamh-inchailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiuil (Ciorclan LG(P) 06/2013)

Thug Ciorclédn LG(P) 06/2013 na Roinne Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil isteach Scéim lomarcaiochta
Deonai d'Udarais Aititla. De réir théarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn: locaiochtai lomarcaiochta le
Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar a shonraitear thuas, is coinnioll sonrach den Scéim
VER sin nach mbeidh daoine inchdilithe lena n-athfhostld in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [arna
shainmhinit sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009-2011 agus
san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012] ar feadh tréimhse 2 bhliain
6na ndata imeachta faoin Scéim seo. T4 feidhm ag na coinniollacha seo freisin i gcas fostaiochta ar bhonn
conartha le haghaidh seirbhise (mar chonraitheoir né mar fhostai de chuid conraitheora).

Dearbhu

Ceangléfar ar iarratasdiri a dhearbhu cibé ar bhain siad leas roimhe seo as Scéim Seirbhise Poibli Luathscoir
Dreasaithe agus/ndé as an gcomhaontl comhchoiteann a leagtar amach thuas. Ceangléfar ar iarratasoiri
freisin aon teidliochtai i leith sochar pinsin Seirbhise Poibli (in iocaiocht n6 caomhnaithe) a dhearbhu 6 aon
fhostaiocht Seirbhise Poibli eile agus/nd i gcas ina bhfuair siad iocaiocht in aisce i leith seirbhise in aon
fhostaiocht Seirbhise Poibli.
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