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Qifigeach Cléireachais — Seirbhisi Corparaideacha

Maidir le hQifig an Rialaitheora Pleandla

Comhlacht maoirseachta neamhspledch is ea Qifig an Rialaitheora Pleanala (OPR) a bhunaigh an Rialtas
chun maoirseacht a dhéanamh ar fheidhmiu agus comhsheasmhacht beartais phréiseas pleandla na
hEireann chun torthai ardchaighdedin a dhearbh i dtaca le pleanail cheart agus forbairt inbhuanaithe

Feidhmeanna OPR

Leis an Acht um Pleanail agus Forbairt (Leasu) 2018 bunaiodh an bonn dlithiuil le OPR agus leagadh amach a

rél agus a fheidhmeanna, lena n-airitear iad seo a leanas:

e measunu ar phleananna forbartha cathrach/contae agus pleananna ceantair aititil na n-Gdaras aitiuil
agus straitéisi réigiunacha agus eacnamaiochta na dtiondl réigiinach lena chinntit go bhfuil siad ag
teacht le beartais abhartha réigiinacha né naisiunta;

e athbhreithnithe ar na cdrais agus na ndsanna imeachta a Usadideanna udaras pleanala ar bith, an Bord
Pleanala san direamh, i gcomhlionadh a bhfeidhmeanna pleanala; agus

e clair taighde, oilitina agus oideachais a thacaionn le forbairt fhorasach phraéiseas pleanéla na hEireann.

T4 foireann Seirbhisi Corpardideacha OPR freagrach as feidhmeanna corparaide na heagraiochta a
bhainistiu, lena n-diritear airgeadas, acmhainni daonna (AD), teicneolaiocht faisnéise agus chumarsdide
(TFC), solathar, sldinte agus sabhdilteacht, foghlaim agus forbairt agus bainistiocht saoraidi. Cuirean an
Fhoireann tacai tdbhachtacha ar fail don eagraiocht i gcoitinne chun cuidiu le seachadadh a feidhmeanna
reachtula faoin Acht.

Freagrachtai
Cuirfidh an tOifigeach Cléireachais tacaiocht thdbhachtach riarachdin ar fail don Fhoireann Seirbhisi

Corparaideach in OPR, lena n-diritear an riarachdn ar airgeadas, solathar, AD, TFC agus réimsi seirbhisi
corparaideacha eile. Aireofar le dualgais an Oifigigh Chléireachais i Seirbhisi Corparaideacha:

e Feidhmiu mar thaca riarachdin leis an bhFoireann Seirbhisi Corpardideacha;

e Gnathobair cuntas agus solathar;

e Qibrit mar bhall d’fhoireann chun seirbhisi tacaiochta a sheachadadh leis an bhfoireann i gcoitinne;

e Taifid ardchaighdeain a choimedd ar bhealach criochndil agus eagraithe;

e Ag tabhairt faoi obair a bhealach modhtil, ag léirid cruinnis i gcdnai, lena n-diritear nuair a bheidh
gnath-thascanna atriallacha 4 dhéanamh;

e Teicneolaiocht Faisnéise a Usaid e.g.Microsoft Office, bunachair sonrai inmheanacha, r-phost agus
idirlion;

e Caidreamh le pdirtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha, de réir mar is g3;

e Tabhairt faoi chibé tascanna agus dualgais a shannfar atd in oiridint don ghrad.
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Cé atd 4 lorg againn

Beidh scileanna den scoth ag an iarrthdir rathuil i dtaca le haird ar mhionsonrai agus eagruchan. Beidh an t-
iarrthoéir idéalach nudlaioch agus dinimiciuil, ag léirid an chumais le dul in oiridint do riachtanais né cuinsi
ata ag athrua go tapa.

Scileanna

e Féinspreagtha, fuinniuil agus abalta tuairimi oilte a thabhairt i dtaca le feabhstchdan leandnach;
e Eagraithe, modhuil agus scileanna laidre bainistiochta ama acu;

e Aclai agus dbalta oiridint do thimpeallachtai atd ag athru; agus

e Dearcadh dearfach acu i dtaca le tascanna nua no réimsi freagrachta nua.

Critéir riachtanacha

Ni mér d’iarrthairi, an 12 MARTA 2021, né roimhe sin, na nithe seo a léiriu:

e Taithi i réimse na seirbhisi corparaideacha, lena n-diritear cuntais/ leabharchoimedad né AD;

e Aird den scoth ar mhionsonrai agus tiomantas d’obair den scoth a sheachadadh;

e Innidlacht in Usaid Microsoft Office;

e Scileanna cumarsaide den scoth agus an cumas le cumarsaid a dhéanamh go héifeachtach le daoine ag
gach leibhéil 6 bhéal agus tri chumarsaid scriofa;

e Bheith toilteanach foghlaim agus scileanna, eolas agus saintaithi a fhorbairt;

e An cumas le hoibrit go maith mar bhall d’fhoireann chomh maith le oibrit ar a dtionscnaiocht féin;

e Tuiscint shoiléir ar rdl Qifig an Rialaitheora Pleanala.

Cailiochtai inmhianaithe

e (Cdiliochtai i réimse an airgeadais, AD no riarachan poibli;
e Taithi i réimse na pleandla / rialtas aitiuil;

e An cumas le hidirghniomhu as Gaeilge.

Suiomh an phoist
Beidh an post lonnaithe in oifigi OPR i dTeach na Pairce, Baile Atha Cliath 7.

Priomhchoinniollacha Seirbhise

Ceapachan chuig post buan sa Statseirbhis is ea an ceapachan agus ta sé faoi réir Achtanna Rialaithe na
Statseirbhise 1956 go 2005, an Achta um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004
agus aon Acht eile ata i bhfeidhm de thuras na huaire agus a bhaineann leis an Statseirbhis.

Tionacht agus Promhadh
Is ceapachdn é an ceapachan do phost buan ar conradh promhaidh sa Statseirbhis.

Beidh an conradh promhaidh ann do thréimhse bliana én data a shonréfar sa chonradh. beag beann ar an
alt seo agus an alt a leanann direach thios uaidh seo, ni chuirfidh sé seo cosc ar shineadh leis an gconradh
promhaidh i gclinsi cui.

Le linn tréimhse do chonartha promhaidh, beidh d’fheidhmiocht faoi réir ag athbhreithnid ag do
mhaoirseoir(is) lena chinneadh cé acu:



(i) Arfheidhmigh tu ar bhealach sasuil,
(i) An raibh tu sasuil in iompar ginearalta, agus
(iii) An bhfuil tu oiriinach 6 thaobh na sldinte de le haird ar leith ar saoire bhreoitachta.

Sula gcuirfear an conradh promhaidh i gcrich déanfar cinneadh cé acu a gcoinneofar thi ndé nach
gcoinneofar faoi réir Alt 5A(2) Achtanna um Rialdil Stdtseirbhise 1956 — 2005. Bundfar an cinneadh seo ar
d’fheidhmiocht a mheasfar i gcoinne na gcritéar a leagtar amach in (i) go (iii) thuas. Mineoidh Oifig an
Rialaitheoira Pleanala sonrai an phraéisis phromhaidh duit agus tabharfar céip duit de threoracha na Roinne
Caiteachais Phoibli agus Athchaéirithe maidir le promhadh.

Beag beann ar na hailt roimhe seo sa roinn seo, féadfaidh taobh ar bith an conradh promhaidh a
fhoirceannadh ag am ar bith roimh dhul in éag an chonartha i gcomhréir leis na hAchtanna um Fhégra fosta
agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

| gcuinsi airithe féadfar do chonradh a shineadh agus do thréimhse promhaidh a chur ar fionrai. Ni mér an
sineadh a bheith aontaithe ag an da phairti.

e Cuirtear an tréimhse promhaidh ar fionrai nuair a bhionn fostai as lathair de bharr Saoire
Maithreachais né Saoire Uchtala

e Maidir le fostai atd as lathair ar Saoire Tuismitheora né Saoire Ciramoéra, féadfaidh an fostai a
iarraidh go gcuirfear an promhadh ar fionrai mas rud é nach measfar go bhfuil an neamhlaitheacht
ah teacht le leanuint an phromhaidh

e Féadfar promhadh a chur ar fionrai i gcasanna amhail neamhlaithreacht mar throadh ar thinneas
neamh-athfhillteach

Féadfaidh an fostai, sna cuinsi seo, iarratas a dhéanamh leis an bhfostéir ar shineadh leis tréimhse an
chonartha.

Déanfaidh an ceapai tréimhse promhaidh bliana amhdin a chur isteach. Mds rud é go raibh ceapai a
dteipeann orthu coinniollacha an phromhaidh a shdsamh ina statseirbhiseach ag freastal direach sular
ceapadh 6n gcomdrtas seo iad, tiocfaidh ceist an fhillte chun cinn, de ghnath. | gcas an fhillte, fillfidh
oifigeach ar fholuntas sa ghrdd a bhi acu sa Roinn ina raibh siad.

Uaireanta Tinrimh

Beidh na huaireanta freastail socraithe 6 am go ham ach ni bheidh siad nios |4 ar an medn na 43 uair an
chloig agus 15 ndéiméad comhldn in aghaidh na seachtaine. Beidh ar an iarrthéir rathdil cibé uaireanta
breise a oibrit a bheidh réasunta agus riachtanach d’fheidhmiu ceart a ndualgais a leagtar sios na rialachain
madir le ham oibre. Cludaion an rata pa cibé dliteanas um thinreamh breise a d’fhéadfadh a bheith ann ¢
am go ham.

Scdla Tuarastail
Is é seo a leanas an scala tuarastail don phost (ratai i bhfeidhm én 1 Deireadh 2020).

Oifigeach Cléireachais (PPC)

24,586 (471.20) — 26,195 (502.02) — 26,604 (509.85) — 27,401 (525.13) — 28,577 (547.67) — 29,751 (570.17)
— 30,925 (592.67) — 31,781 (609.05) — 32,747 (627.60) — 33,873 (649.16) — 34,665 (664.35) — 35,779
(685.68) — 36,885 (706.90) — 38,612 (739.99) — LSI 1 39,970 (766.01) — LSI 2 40,592 (777.93)



Baineann an rata seo le ceapaithe nua agus beidh feidhm leis freisin mds statseirbhiseach né seirbhiseach
poibli cheana an ceapai a ceapadh an 6 Aibredn 1995 né ina dhiaidh sin agus ma ta orthu ranniocaiocht
phearsanta pinsin a dhéanamh.

Beidh rata difridil i bhfeidhm mas mas statseirbhiseach né seirbhiseach poibli an ceapai a ceapadh roimh
an 6 Aibrean 1995 agus nach bhfuil orthu ranniocaiocht phearsanta pinsin a dhéanambh.

Néta Tabhachtach
Beidh an iontrail ag bunphointe an scala agus ni bheidh an rata pa faoi réir idirbehartaiochta agus féadfar é
a leasu 6 am gp ham i gcomhréir le beartas pa an Rialtais.

Féadfar téarmai agus coinniollacha éagsula a bheith i bhfeidhm mas statseirbhiseach nd seirbhiseach poibli
tu atd ag freastal faoi lathair.

Faoi réir ag feidhmiocht shasuil, féadfar incriminti a ioc ag teacht le beartas reatha an Rialtais.

Aontdidh tu go n-aisiocfaidh tu aon ré-iocaiocht tuarastail, liintas nd caiteachais de réir Chiorclan 07/2018:
Aisghabhdil Ré-locaiochtai Tuarastail, Litntas, agus Caiteachais a rinneadh le Baill Foirne/larBhaill
Foirne/Pinsinéiri.

Saoire Bhliantuil

Chomh maith leis na gnathlaethanta saoire poibli, is i an tsaoire bhliantuil don phost seo 22 |3 ag ardu go
23 i ndiaidh 5 bliana seirbhise, 24 13 i ndiaidh 10 mbliana seirbhise, 25 |3 i ndiaidh 12 bhliain seirbhise agus
26 i ndiaidh 14 bliana seirbhise.

Saoire Bhreoiteachta

Maidir le pa i rith neamhlaithreacht deimhnithe de bharr breoiteachta, ar an gcoinnioll nach bhfuil aon
fhianaise ann de mhichumas buan i gcomhair seirbhise, beidh an pa sin i bhfeidhm ar bhunus pro-rata, de
réir fhoralacha na gciorclan maidir le saoire bhreoiteachta.

Beidh ar oifigigh a bheidh ag ioc rata Rang A de ASPC sainord( a shinit ina dtabharfar idaras don Roinn
Gnéthai Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai aon sochair a bheidh dlite faoi na hAchtanna Leasa Shaisialaigh
a ioc go direach leis an eagraiocht fostaiochta. Beidh iocaiocht i rith breoiteachta faoi réir an oifigeach na
héilimh riachtanacha a dhéanamh ar shochar drachais shodisialaigh a dhéanamh leis an Roinn Gnéthai
Fostaiochta agus Coimirce Sdisialai, laistigh de na teorainneacha ama riachtanach

Aoisliuntas agus Scor

Déanfar na téarmai agus coinniollacha aoisliuntais iomchui a thairiscint don té a cheapfar ata i réim sa
tSeirbhis Phoibli nuair a thairgtear an ceapachan dé/di. Go ginearalta, déanfar ceapachan do cheapai nar
oibrigh riamh sa tSeirbhis Phoibli bunaithe ar bhallraiocht i Scéim Pinsin Aonair na Seirbhise Poibli (“An
Scéim Aonair”). T sonrai iomlana na scéime ar fail ag: www.singlepensionscheme.gov.ie

Mads rud é gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin (nach mbaineann téarmai na Scéime Aonair leis) sa
tseirbhis phoibli sna 26 seachtaine roimh an gceapachdan ndé nuair ata an ceapai ar shos gairme né ar
shaoire speisialta faoi lathair le pa né gan pha d’fhéadfadh téarmai éagsula a bheith infheidhme. Socréfar
teidliocht a leithéid de cheapaithe maidir le pinsean i gcomhthéacs stair a bhfostaiochta sa tseirbhis phoibli

Seo a leanas na priomhfhoralacha a bhaineann le ballraiocht sa Scéim Aonair:

e baintear Usaid as medantuilleamh gairmréime chun sochair a riomh (fabhraitear pinsean agus méid
cnapshuime gach bliain agus déantar a ratai a ardd gach bliain tri thagairt don CPI [praghasinnéacs
tomhaltéiri];


http://www.singlepensionscheme.gov.ie/

e aois inphinsin: is i an aois iosta ag a bhfuil pinsean inioctha 66 (ag ardu go 67 agus go 68 ar aon dul le
hathruithe ar aois an Phinsin Stait);

e gois scoir: ni moér do bhaill na scéime dul ar scor nuair a bhaineann siad 70 bliain d’aois amach;

e bionn méaduithe ar phinsin iarscoir nasctha leis an CPI.

Laghdu Pinsin

D’fhéadfadh sé seo impleachtai pinsin a bheith aige d’aon duine a cheapfar chuig an bpost seo a bhfuil
pinsean a fhail acu faoi lathair 6n Statseirbhis n6é én tSeirbhis Phoibli nd a bhfuil pinsean caomhnaithe acu
6n Statseirbhis nd 6n tSeirbhis Phoibli a thiocfaidh in iocaiocht le linn a dtréimhse fostaiochta sa phost seo.

Ma rus é go raibh an ceapi fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli, tabhair faoi deara go
bhfuil forail san aireamh san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012
lena shinitear laghdd pinsin do na Statseirbhisigh nd Seirbhisigh Phoibli go |éir a athfostaitear nuair a
bhionn pinsean Seirbhise Poibli in iocaiocht n6 ma thagann sé in iocaiocht le linn na fostaiochta seo.
Thainig an fhorail seo, le laghdu a chur i bhfeidhm ar fud na seirbhise poibli i gcoitinne, i bhfeidhm an 1
Samhain 2012. No6tail le do thoil: Agus iarratas & dhéanamh agat ar an bpost seo, admhaionn tu go
dtuigeann go mbeidh feidhm leis foralacha laghdaithe, mas abhartha. Ni shamhlaitear go dtacdéidh an
Roinn/Oifig fostaiochta le hiarratas ar dhioluine 6 laghdu i dtaca le ceapachdin son phost seo.

Ma bhi an ceapai fostaithe roimhe sin sa Statseirbhis agus ma damhadh pinsean ddibh di faoi shocruithe
luathscoir dheonaigh (seachas an Scéim Dhreasaithe um Luathscor (ISER), Imlitir 7/2010 VER/VRS én Roinn
Slainte, né Imlitir LG(P) 06/2013 én Roinn Comhshaoil, Pobail, agus Rialtais Aititil, a ndéantar duine
neamhchailithe don chomartas faoi cheann ar bith acu) cuirfear deireadh leis an teidliocht i leith an phinsin
sin |é héifeacht 6 dhata an athcheaptha. Déanfar socru speisialta afach chun seirbhis a rinne an ceapai
roimhe seo a riomh di chuiseanna aoisliuntais ar bith amach anseo a d’fhéadfadh an ceapai bheith i
dteideal a fhail.

An Roinn Oideachais agus Scileanna — Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri

Imlitir 102/2007

Thug an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim um Luathscor do Mhuinteoiri isteach. Is coinnioll de chuid
na Scéime Luathscoir i, taobh amuigh de na cdsanna ata leagtha amach i mir 10.2 agus mir 10.3 de
dhoiciméid na n-imlitreacha abhartha, agus leis na heisceachtai sin amhain, ma ghlacann muinteoir le
luathscor faoi Shndaitheanna 1, 2 n6 3 den scéim sin agus ma ghlacann sé/si le fostaiocht ina dhiaidh sin i
gcail ar bith i réimse ar bith den earnail phoibli, cuirfear deireadh ldithreach le hioc pinsin don duine sin
faoin scéim. Cuirfear tus le hiocaiochtai pinsin aris, afach, nuair a chriochnaionn a leithéid d’fhostaiocht n6
ar 60U breithlda an duine, cibé acu is déanai, ach nuair a chuirfear tds leis an bpinsean aris, beidh sé
bunaithe ar sheirbhis inairithe iarbhir an duine mar mhduinteoir (i.e. ni chuirfear na blianta breise arna
ndeonu roimhe sin san aireamh maidir le riomh na hiocaiochta pinsin)

Scor de dheasca Easldinte (IHR)

Tabhair do d’aire gurb amhlaidh, i gcas duine ar bith a scoir roimhe seo de dheasca easldinte faoi théarmai
scéime aoisliuntais, go bhfuil ceanglas orthu a dhearbhd don eagraiocht a bhfuil an comértas earcaiochta &
redchtail acu, sa chéim iarratais thosaigh, go bhfuil pinsean den sért sin a fhail acu.

Beidh ar iarrthéiri freastal ar oifig an Phriomhoifigigh Leighis go ndéanfar measinu ar a gcumas seirbhis
rialta agus éifeachtach a thabhairt, agus aird 4 tabhairt ar an gcoinnioll a d’fhag go raibh siad inchdilithe ar
IHR.



Ceapachan i ndiaidh scor én Statseirbhis de dheasca easlainte:

Sa chas go n-éirionn leo ina n-iarratas sa chomartas, ba cheart din iarrthéir a bheith ar an eolas faoin méid
seo a leanas:

1. Sa chds go measfar iad a bheith folldin chun seirbhis rialta agus éifeachtach a thabhairt agus go sanntar
do phost iad, beidh deireadh lena bpinsean de dheasca easldinte én Statseirbhis.

2. Sa chas go dteipfidh ar an iarrthéir promhadh a thabhairt chun criche né sa chas go gcinnfidh siad éiri
as an bpost a sannadh déibh, ni féidir filleadh ar stddas IHR Statseirbhise né athbhunu phinsean IHR na
Statseirbhise, arbh ann do sula ndearnadh an t-iarratas, na ni bheidh teideal ina leith.

3. Déanfar ball den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (SPSPS) den iarrthdir ar a c(h)eapadh sa chds go
raibh briseadh nios mé na 26 seachtain ina s(h)eirbhis inphinsin sa statseirbhis/sa tseirbhis phoibli.

Ceapachan i ndiaidh scor én tSeirbhis Phoibli de dheasca easldinte

1. Sa chds gur scoir duine 6 chomhlacht sa tSeirbhis Phoibli féadfaidh go mbeidh a p(h)insean easldinte 6n
bhfostaiocht sin faoi réir athbhreithnithe ag teacht leis na rialacha maidir le scor de dheasca easldinte
faoin scéim sin.

2. Sa chas go n-éirionn le hiarrthoir, beidh ar an iarrthéir, ar a c(h)eapadh, a dhearbhu cibé an bhfuil
pinsean (easldinte nd eile) 4 fhail acu on tSeirbhis Phoibli agus féadfaidh go mbeidh a bpinsean én
tSeirbhis Phoibli faoi réir fabhraithe.

3. Déanfar ball den Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (SPSPS) den iarrthdir ar a c(h)eapadh sa chds go
raibh briseadh nios mé nda 26 seachtain ina s(h)eirbhis inphinsin sa Statseirbhis/sa tSeirbhis Phoibli.

Tabhair faoi deara go bhfuil eolas nios mionsonrai maidir le himpleachtai pinsin ddibh siad a bhfuil pinsin
easlainte Statseirbhise nd Seirbhise Poibli @ fhail acu ar fail 6n tSeirbhis um Cheapachdin Phoibli ach é a
iarraidh.

Fabhru Pinsin

Beidh teorainn 40 bliain infheidhme ar sheirbhis iomlan ar féidir i a chur san direamh chun pinsean a riomh
nuair a bhi duine ina b(h)all i nios mé na Scéim Phinsin Seirbhise Poibli amhain a bhi ann cheana. Thainig an
teorainn 40 bliain seo, a bhfuil fordil di san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha
Eile) 2012 i bhfeidhm an 28 Iuil 2012. D’fhéadfadh impleachtai a bheith ag baint leis sin do cheapai ar bith a
fuair cearta pinsin i bhfostaiocht roimhe sin sa tSeirbhis Phoibli.

Ranniocaiocht Bhreise Aoisliuntais
Ta an ceapachdn seo faoi réir ag Ranniocaiocht Bhreise le hAoisliintas (ASC) i gcomhréir leis an Acht um P3
agus Pinsin Seirbhise Poibli 2017.

Le haghaidh tuilleadh faisnéise faoi Scéim Phinsin Aonair na Seirbhise Poibli féach an suiomh gréasain seo a
leanas: website: www.singlepensionscheme.gov.ie

Rundacht agus Caighdedin lompraiochta

Rundacht Oifigiuil agus lonracas

Le linn tréimhse an chonartha promhaidh, beidh an t-oifigeach faoi réir fhordlacha an Achta um Ruin
Oifigiula, 1963, mar a leasaiodh ag na hAchtanna um Shaoradil Faisnéise 1997, 2003 agus 2014. Aontdidh an
t-oifigeach gan aon eolas faoi rin a nochtadh le triu pairtithe le linn na tréimhse fostaiochta né ina dhiaidh.



Céd Caighdedn agus lompraiochta na Statseirbhise
Beidh an té a cheapfar faoi réir ag Cdd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise.

Achtanna um Eitic in Oifig Phoibli
Beidh feidhm leis na hAchtanna um Eitic in Oifig Phoibli, de réir mar is cui, ar an gceapachan seo.

Faomhadh roimh ré ar fhoilseachain
Aontdidh oifigeach gan abhar a fhoilsid a bhaineann lena d(h)ualgais oifigitla gan chead roimh ré 6
Chathaoirleach an Udaras né oifigeach Gdaraithe cui eile.

Gniomhaiocht Pholaitiuil
Le linn na tréimhse fostaiochta beidh an t-oifigeach faoi réir ag na rialacha a rialaionn seirbhisigh phoibli
agus polaitiocht.

Le notail, le do thoil:

Mar Fhostéir Rogha td neart beartas oibre ag an Statseirbhis ata solubtha agus in oiridint do theaghlaigh,
lena n-airitear roinnt deiseanna d’oibriti 6 chian. Tabhair faoi deara, féadfaidh iarrthoiri rathtla deiseanna
oibre solubtha a lorg ach is faoi lanrogha an fhostdra iad sin agus cinnfear iad i gcomhréir le riachtanais
ghnd na heagraiochta, agus ar bhonn an chais aonair.

An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS)

Nuair a fhaightear d’fhoirm iarratais, ceapaimid taifead i d’ainm agus cuirtear cuid mhor den fhaisnéis
phearsanta a sholdthraionn tu isteach sa taifead sin. Usdidtear an taifead pearsanta sin chun
d’iarrthdireacht a phraiseail agus chuige sin amhain. Ta faisnéis da leithéod faoi réir ag na cearta agus na
dualgais a leagtar amach sna hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988 go 2018.

Ma td aon fhiosru agat i dtaca leis an bprdiseadil ar do shonrai, né mds mian leat iarratas a dhéanamh faoi na
hAchtanna um Chosaint Sonrai 1988 go 2018, cuir d’iarratas isteach i scribhinn chuig
dataprotection@opr.ie.

Eolas ginearalta
Ba chdir d’iarrthoiri a thabhairt faoi deara go ndichdileifar iad as canbhasail. Ni bheidh OPR freagrach as
speansais ar bith, speansais taistil ar bith, a thabhoéidh iarrthdiri i dtaca lena n-iarratas ar an bpost seo.

Mas rud é go ndiultaionn an duine a mholtar le ceapadh an post né, agus é glactha acu, scoaoileadh leis né
ma thagann aon fhollntas breise chun cinn féadfaidh OPR, da rogha féin, duine eile a roghnu agus a
mholadh le ceapadh at thorthai an phrdisis roghnuchain seo.

T4 OPR tiomanta do pholasai comhdheiseanna.

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise 2014, caithfear le hiarratais faoi rin docht.

Fogra Tabhachtach

Léiriu is ea a bhfuil thuas ar na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé ceaptha le bheith ina liosta

cuimsitheach ar na téarmai agus coinniollacha fostaiochta a leagfar amach sa chonradh le haontt leis an
iarrthoir rathuil.
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Préiseas lomaiochta

Conas iarratas a dhéanamh
Ba chdir iarratais a chur isteach le r-phost chuig recruiting@opr.ie faoin 12 MARTA 2021 ag 5pm.

Ba chdir d’iarrthdiri foirm iarratais chomhlanaithe agus litir chumhdaigh a chur isteach, mar chaipéisi ar
leith, i bhformaid pdf, in aon r-phost amhain.

Tabhair faoi deara, mda fhagtar aon cheann ndé aon phairt de an cdipéisi riachtanacha mar a leagtar amach
thuas ar lar, go mbeidh an t-iarratas neamhiomlan. Ni dhéanfar iarratais neamhiomlana a mheas den chéad
chéim eile den phrodiseas iarratais.

Seolfar r-phoist admhdla i dtaca le gach iarratas ata faighte (admhadfar san r-phoist sin go bhfuil an t-iarratas
faighte ach ni dhearbhofar inchdilitheacht né a mhalairt). Mdas rud é nach bhfaigheann iarrthéir r-phost
admhala laistigh de 3 |4 oibre én data curtha isteach, ba chéir don iarrthdir dul i dteagmhail le OPR lena
dheimhniu go bhfuarthas a n-iarratas.

Data Deiridh
Data deiridh d’iarratais: 12 MARTA 2021 ag S5pm.

Ni ghlacfar le hiarratais i ndiaidh an data deiridh.

Préiseas Roghnuchain
Féadfar na nithe seo a leanas a bheith sa phrodiseas roghnuchain:

= gearrliostu d’iarrthéiri (ar bhonn an eolais a thugtar ina n-iarratas);
» agallamh iomaioch;

= féadfar an dara hagallamh iomaioch a bheith ann;

= féadfar tastail measunaithe a dhéanamh;

Tabhair faoi deara, le do thoil, go mbeidh aon tairiscint fostaiochta a dhéanfar le hiarrthoéir rathul faoi réir
na nithe seo a leanas a bheith sasuil:

= fiord teistiméireachtat;

* dearbhu leighis réamhfhostaiochta.

Déanfaidh OPR préiseas gearrliostaithe chun grapa d’iarrthéiri a roghnu ata, bunaithe ar scradu ar na
hiarratais a cuireadh isteach, ar na daoine is mé ata oiriinach agus inchailithe ar an bpost.

Scrudoidh painéal saineolaithe na foirmeacha iarratais i gcoinne critéar gearrliostaithe comhaontaithe
bunaithe ar riachtanais an phoist. Féadfaidh na critéir gearrliostaithe critéir riachtanacha agus freisin critéir
inmhianaithe sonraithe don phoist a direamh. Mar sin is chun leas an iarrthéra é cuntas mionsonrach agus
cruinn a thabhairt ar a gcailiochtai/taithi ina n-iarratas.

Agallaimh

Is décha go mbeidh agallaimh don phoist seo ann in MARTA / AIBREAN 2021. Beidh formaid leath-
struchturtha ar na hagallaimh, agus iarrfar ar iarrthéiri samplai a sholathar d’innidlachtai don rél mar a
luaitear in Aguisin 1. Déanfaimid iarracht a mhéid fogra is féidir a thabhairt de dhatai agallaimh.
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Maidir le harrthéiri nach bhfreastalaionn ar agallaimh, mar atd sceidealaithe, né nach gcuireann cibé
fianaise ar fdail agus atd de dhith maidir le haon dbhar a bhaineann lena n-iarratas, ni bheidh aon cheart
measunaithe acu a thuilleadh sa phréiseas seo.

Féadfar painéal d’iarrthéiri rathala a bhunt chun poist eile ag grad an Oifigigh Chléireachais in Oifig a
lionadh an Rialaitheora Pleanala.

Teistiméireachtai

Ba chdir d’iarrthdiri tosu ar smaoineamh ar ainmneacha daoine a bheidh ina moltdiri oiritnacha a
bhféadfaimis dul i gcomhairle leo. Ni ga go mbeadh d’fhostdir reatha san direamh sna moltéiri ach ba chaéir
go mbeidis abalta teistiméireacht a sholdthar duit. Bi ar do shuaimhneas nach rachaimid i dteagmhail le
moltdiri ach amhdin ma bhionn td @ mheas i ndiaidh chéim an agallaimh. Tabhair faoi deara, ma bhionn
rath ort sa chomortas seo, go mbeidh teistiméireacht 6 d’fhostdir reatha de dhith orainn.

Aguisin 1: Innitlachtai
OIFIGEACH CLEIREACHAIS

Eolas
Speisialtachta, Obair Foirne
Saineolas agus
Féin-Fhorbairt

Diograis agus
Tiomantas do

Chaighdeain na Eolas a
Seirbhis (!o Seirbhise Poibli Bhainistia /
Chustaimeéir
i agus
Scileanna
Cumarsaide

a
Phroiseail

Torthai a
Sholathar




Léirlonn meas do chomhghleacaithe agus do chomhoibrithe

Forbeaionn agus cothalonn dea-chaidreamh oibee le dacine ede, roinneann eclas agus fios, de
rést mar is cul

Cureann a thuainmil agus a bhaniacha fén | (athair
Tuigeann a {h)as féin sa bhulon agus déanann gach iaracht ¢ sin a chomhlionadh

Tugann faot gach cbair ar bhealach criochndd agas eagraithe
Leanann ndsanna iImeachta agus protacad agus tuigeann an fiuntas agus an bunds ata leo
Cannlann tafid ar ardchaighdean ar f&dr ke dacine elle ciall a bhaint astu go réidh

Baineann candlid cul as eolas

Moiann bealal nua je nudal a chéanamh ar bhealal nics fear agus nios &feachtila

Ni miste leisiéi abeid le onedlacha sagsdla eolais, m.sh., scricfa, uimhril, cairteacha, agus
déanann dinmh, m.sh., umiriocht, céatadain sri

Glacann freagracht as obair agus cureann dids leis go dti an chead labhéal efe cul
M“ww

Téann | ctaithl go gasta ar bhealal nua chun rudal a cheanamin

Seicedlann gach saothar ofre lena chinntid Qo gerlochnaltear € ar ardchaighdedn agus saor 6 bhotdin
Usaideann gramnéar agus Mrid ceart ag scricbh agus baineann conckiid! réasinta as treoracha scriofa
Afthnicon agus tuigeann an phrainn agus an tabhacht a bhaineann le tascanna éagsida

Léirlonn tionscnalocht agus sokibthacht lena chinnit go goricchnaliear an obar

Godomhaionn as 2 stualm Bin Agus 3 n ann eaithionas @ habhait 3 cathain & Q4 Yook a laTaidh o

e Nd S bh

T

Biorn ag Gisteacht go griombach ke dsoine 6o agus déanann laracht a mbardacha / Nachtanas ( a biiul uathy &
st

Tulgeann na Climeanna nd proisis a Qrainiich custaiméln pabnddl Kot agus t In ann iad seo a mhinkd go Solkir

v 2

Léirlonn meas, COMdE agus gamdacht agus conn lonn Smacht ariulrthi i Nd ag cddedl ke cdns| cushiinacha

In ann a bheh dongbhdlie nuar &= ga agus in ann cumarsaid mhunineach agus Gdarasach a chéanamh
Deanann cumarsaid go saléir agus go liofa, & bhéal agus & soribfenn

Forbealonn agus cothalonn na scileanna agus an oiteacht is ga chun an rof a chomhlionach go
héifeachtach, m.sh,, corais TE, scarbhecga, Microsoft Office, beartals dhul si.

Tugeann go soleir rol, cuspori agus akdhmeanna agus conas a shulonn siad isteach le hobar an aonald
Ta sé'sl Somanta dThorbait phaasanta agus bionn sdiel ag larmadh go Raninach fadhmiocht phaarsanta a haodhsd

Fuinneamh Bicnn ag lamaidh go lean(nach fesdhmid ar chaighdean ard agus seitbhis den scoth a sholathar
agus

Tiomantas Freastal ar Riakas agus ar mbuintr na hEirann

do i
Chaighdeai Blcon criochndsl agus coinsasach, $u le hobair ghnathaimi

n Seirbhise Leirionn clograis agus teacht aniar, agus blonn buanseasmiach fil ag plé fe cdshiam agus constaict

Poiblhi

Ta sé/sl sonraic agus is féide brath airfurthi

Feidhmionn go hlonraik i godnal
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Aguisin 2: Inchdilitheacht ar dul san iomaiocht agus srianta dirithe ar inchdilitheacht

Riachtanais Saordnachta
Ni mér d’larrthéiri inchailithe bheith ar shuine diobh seo a leanas:
(a) Saoranach den Limistéar Eorpach Eacnamaioch. San LEE, cuimsitear Ballstdit an Aontais Eorpaigh,
mar aon leis an [oslainn, Lichtinstéin, agus an lorua; né
(b) Saoranach den Eilbhéis de bhun an chomhaontaithe idir an AE agus an Eilvéis maidir le
saorghluaiseacht daoine; né
(c) Saordanach neamh-LEE atd ina chéile nd ina leanbh de shaoranach LEE né Eilvéiseach agus a bhfuil
viosa stampa 4 acu; nd
(d) Duine ar ddmhadh cosaint idirnaisiunta faoin Acht um Chosaint Idirndisiinta 2015 n6 aon bhall
teaghlaigh atd i dteideal fanacht sa Stat mar thoradh ar athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa
stampa 4 acu; né
(e) Saordanach neamh-LEE atd ina dtuismitheoir ar leanbh cleithiinach atd ina saordnach de bhallstat
LEE né san Eilvéis agus ina gcdnai ann agus a bhfuil viosa stampa 4 acu.

Le cdilid ni moér d’iarrthoiri ceann amhain de na critéir saordnachta thuas a shasamh faoin data ar a
ndéanfar aon tairiscint poist,

Comhaontti Comhchoiteann: focaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Le litir, dar data an 28 Meitheamh 2012, én Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe chuig Oifigigh
Pearsanra, le feidhm én 1 Meitheamh 2012, tugadh isteach Comhaonti Comhchoiteann, ar thangthas air
idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhail na
gCeardchumann (ICTU) i ndail le hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli a thabhairt
isteach.

Is coinnioll de chuid an Chomhaontaithe Chomhchoitinn é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an
gcomhaontu inchdilithe lena n-athfhostu sa tseirbhis phoibli ag aon chomhlacht seirbhise poibli (mar a
mhinitear é sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011) go
ceann tréimhse 2 bhliain tar éis an fhostaiocht a fhoirceannadh.

Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim sin agus a n-éireoidh leo sa chomdrtas seo a chruthd go bhfuil
siad inchailithe (deireadh a bheith leis an tréimhse neamhchailitheachta).

Scéim Dhreasachta um Luathscor (ISER)

Ta sé mar choinnioll ar an Scéim Dhreasachta um Luathscor (ISER) mar a leagtar amach i gCiorclan na
Roinne Airgeadais 12/09 go bhfuil cosc ar phinsinéiri, faoin Scéim sin, iarratas a dhéanamh ar phost eile san
fhostaiocht chéanna né san earnail chéanna. Mar sin, ni féidir le pinsinéiri da leithéid iarratas a dhéanamh
ar an bpost seo a fhad a fhanfaidh na srianta thuasluaite i bhfeidhm .

Ciorclan én Roinn Slainte agus Leanai (7/2010)

Le Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte dar data an 1 Samhain 2010, tugadh isteach Scéim Luathscoir
Shaoralaigh Spriocdhirithe (LSS) agus Scéimeanna lomarcaiochta Saoralai (SIS). Is coinnioll de chuid na
scéime LSS é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim inchailithe lena n-athfhostu san earnail
sldinte poibli na sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinne na i gcomhlacht a mhaoinitear go hiomlan né go formhér as
airgead poibli. Ta feidhm ag an toirmeasc céanna ar athfhostu faoi SIS, ach amhdin gur toirmeasc go ceann
tréimhse 7 mbliana an toirmeasc sin. Nil daoine a bhain leas as ceachtar de na scéimeanna sin inchailithe
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chun pdirt a ghlacadh sa chomértas seo. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim SIS agus a n-éireoidh leo
sa chomoértas seo a chruthd go bhfuil siad inchdilithe (deireadh a bheith leis an tréimhse
neamhchailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail & Rialtais Aititil (Ciorclan LG(P) 06/2013)

Le Ciorclan LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil tugadh isteach Scéim um
Luathscor Deonach d’Udarais Aititla. | gcomhréir le téarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn:
locaiochtai lomarcaiochta le Fostaithe sa tSeirbhis Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar ata
sonraithe thuas, is coinnioll sainidil é den Scéim VER sin nach mbeidh daoine inchailithe le haghaidh
athfhostaithe in aon chomhlacht na Seirbhise Poibli [de réir mar atd sainithe ag na hAchtanna um Beartais
Airgeadais Eigeanddla ar Mhaithe le Leas an Phobail 2009 — 2011 agus ag an Acht um Pinsin na Seirbhise
Poibli (Scéim Aonair agus Fordlacha Eile) 2012] le haghaidh thréimhse 2 bhliain é dhata a n-imeachta faoin
Scéim sin. Ta na coinniollacha sin infheidhme freisin i gcds rannphairtiochta/fostaiochta ar bhonn conradh
le haghaidh seirbhisi (mar chonraitheoir né6 mar fhostai conraitheora).

Dearbhu

Beidh ar iarrthdiri dearbhi a dhéanamh cé acu ar bhain né nar bhain siad leas as scéim na Seirbhise Poibli
um luathscor dreasaithe agus/né an comhaonti comhchoiteann a luaitear thuas. Beidh ar iarrthdiri freisin
aon teidliochtai a admhail maidir le sochar pinsin na Seirbhise Poibli (atd 4 ioc nd ata reoite) 6 fhostaiocht
ar bith eile sa tSeirbhis Phoibli agus/né mas rud é go bhfuair siad iocaiocht in ionad maidir le seirbhis i
bhfostaiocht ar bith de chuid na Seirbhise Poibli.
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